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AMOR DÍAZ-REGAÑÓN

Detenidos los presuntos autores 
del robo de cricifijos en el 
cementerio de Noblejas.

P/ 6.
Hasta el 31 de agosto hay
desvío por carretera con
Toledo capital.

P/ 17.
Descuento en transporte público 
por España y Europa y bono 
cultural para jóvenes.

P/ 12.

“Tenemos el reto de la formación de las personas que trabajarán en las 
futuras empresas del Parque Tecnológico, como Ontime, que demandan 

personal cualificado”
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INFORMACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES

Servicios Más Info
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Biblioteca
Información y cultura, 
fomentar y extender el 
hábito lector.

Educación Infantil y Primaria. 
Escuela bilingüe. Paneles y Pizarras 
digitales, Aulas Virtuales y Aula de 
Informática. Comedor.

Alquiler para la 
práctica de fútbol sala 
y baloncesto.

Área Jurídica, Área Psicológica y 
Área Social Itinerante.

Creación de Empleo, Promoción 
económica y empresarial. Bienestar 
socioeconómico del municipio.

Trabajadora y 
Educadora Social.

Recogida y poserior 
reciclaje de residuos.

Piscina de 25x12,50m. 
Vaso de chapoteo. 
Zona arbolada.

Niños de 0 a 3 años. 
Pedagogía terapeútica para 
atención temprana. Servicio 
de Aula Matinal.

Actividades deportivas dirigidas 
como step, zumba, body jump, 
ciclo indoor, tonificación, etc.

Campo de Fúbol, Fútbol 7 y Fúbol 
sala. Tres pistas de pádel, pista de 
tenis, frontón corto y mesas de 
pin - pong. Entrenamientos y 
alquiler

· Escuela de Música

· Escuela de Danza

· Escuelas de Idiomas y Apoyo 
educativo

· Escuela de Yoga

· Escuela de Fútbol

· Escuelas deportivas

Servicios Más Info Servicios Más Info

Complejo Polideportivo 
y Campo de fútbol 

Pabellón cubierto

Puesto de la Guardia Civil Servicio de refuerzo de emergencia 
y apoyo en actos oficiales

Guardia Civil Ocaña Protección Civil

Sala de Actividades

Piscina

Escuela Infantil

Colegio Santísimo 
Cristo de las Injurias 

Posada de la Cultura

Agencia de Empleo 
y Desarrollo Local 

Servicios Sociales

Centro de la Mujer

Juzgados de Paz

Punto Limpio

Catastro

OMIC

Tanatorio

Escuela de Adultos
· Castellano para extrajeros  
· Estimulación cognitiva para grupos sin deteriodo 

individuales
· Estimulación cognitiva individual 
· Alfabetizacion para mayores

· Celebración de matrimonios civiles.
· Toma de Declaraciones, Citaciones  y 

Comunicaciones de otros juzgados.
· Conocimiento, fallo de los juicios y 

ejecución de sentencias por faltas.
· Conocimiento en primera instancia 

de los asuntos civiles, salvo las 
demandas con fundamento en el 
impago de la renta o cantidades 
debidas por el arrendatario.

· Celebración de Actos de Concilia-
ción.

· Funciones concernientes al estado 
civil de las personas: nacimiento, 
filiación, nombre y apellidos, 
emancipación y habilitación de 
edad, declaraciones de ausencia y 
fallecimiento, nacionalidad y 
vecindad, patria potestad, 
defunciones y matrimonios, así 
como sus inscripciones marginales 
en caso de nulidad, separación o 
divorcio e indicaciones sobre 
régimen económico. Expedirá así 
mismo las fes de vida.

· Servicio de consulta libre y 
certificación electrónica de datos 
catastrales no protegidos y de 
cartografía digital.

· Servicio de consulta y certificación 
electrónica para los titulares 
catastrales de datos catastrales 
protegidos, relativo a los 
inmuebles de su titularidad.

· Servicio de certificación negativa 
de bienes inmuebles o de la 
circunstancia de no figurar como 
titular catastral, relativa al propio 
solicitante.

· Atención personalizada de 
consultas.

· Análisis y tramitación de 
denuncias, quejas y reclamacio-
nes.

· Mediación entre las partes para 
la resolución de determinadas 
cuestiones.

· Campañas de información y 
orientación a los consumidores.

· Documentación técnica.

· El otorgamiento de licencias de 
inhumación y exhumación, 
previo cumplimiento de las 
Normas vigentes.

· El enterramiento de restos 
cadavéricos.

· La Concesión de sepulturas u 
otros lugares autorizados del 
Cementerio Municipal para el 
enterramiento de restos 
cadavéricos.

· El funcionamiento y cesión de 
salas de velatorio y exposición 
de cadáveres.

Segundo Ciclo de Educación 
Infantil y Educación Primaria. 
Comedor, Biblioteca, Capilla y 
Aula Informática.

Colegio Ntra. Sra. de 
los Desamparados 

educacionadultos@noblejas.es

925 277 829

educacionadultos@noblejas.es
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https://noblejas.es/biblioteca-municipal/
https://noblejas.es/escuela-municipal-de-musica/
https://noblejas.es/escuela-municipal-de-danza-de-noblejas/
https://noblejas.es/yoga/
https://noblejas.es/escuela-municipal-de-futbol/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/centro-de-la-mujer/
https://noblejas.es/desarrollo-local/
https://noblejas.es/bienestar-social/
https://noblejas.es/punto-limpio/
https://noblejas.es/juzgado-de-paz/
https://noblejas.es/punto-de-informacion-catastral-p-t-c/
https://noblejas.es/omic/
https://noblejas.es/tanatorio-municipal/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/educacion-y-cultura/
https://www.colegionsdesamparados.es/
http://ceip-stmocristoinjurias.centros.castillalamancha.es/
https://www.guardiacivil.es/es/institucional/directorio/toledo/puesto_de_ocana.html
https://noblejas.es/actividades-deportivas-dirigidas/
https://noblejas.es/deportes/
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INFORMACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES

Servicios Más Info
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Sede Electrónica
Oficina virtual donde consultar información sobre trámites 
y gestiones ofrecidos desde la oficina de atención al 
ciudadano. 

Servicios Públicos Generales

· Contenido de las solicitudes, escritos, comunicacio-
nes y documentos que se presenten en el Registro.

· Los ciudadanos pueden presentar solicitudes, 
escritos y/o comunicaciones, así como la 
documentación complementaria que acompañen a 
aquéllas en el Registro del Ayuntamiento de 
Noblejas.

Servicios Más Info

Calendario del Contribuyente

Perfil del contratante

Descarga de impresos y formularios oficiales
Impresos y formularios

Trámites e información de empadronamientos
Empadronamientos

Registro de documentos

925140159 925140027

Centro de Salud Farmacia Carmen
Servicios Médicos Dispensación de medicamentos 

y otros productos de salud al 
ciudadano

Dispensación de medicamen-
tos y otros productos de salud 
al ciudadano

Farmacia Isabel 
Rodríguez García-Bravo

SA
NI

DA
D

TR
AN

SP
O

RT
E 

PÚ
BL

IC
O AISA

Transporte de autobuses 
interurbanos

Transporte de autobuses 
interurbanos

Interbus

RENFE
Transporte de Ferrocarril

Transporte público en vehículo
658 930 455

925 277 829

Taxis Noblejas 
Jesús Ruiz

EN
T.

 F
IN

AN
CI

ER
AS

Eurocaja Rural

Banco Santander

Unicaja

Caixabank

IG
LE

SI
A Parroquia

Santiago Apóstol
Ermita
Sta. Mª Magdalena

Magazine editado por el Ayto. de Noblejas
Nº 8 · Julio 2024 · Distribución Gratuita

REVISTA DIGITAL
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https://sedenoblejas.absiscloud.com/
https://noblejas.es/registro-de-documentos/
https://noblejas.es/empadronamiento/
https://noblejas.es/calendario-del-contribuyente/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjU1JTC3Iy87KtClKL0jJznPPzSooSSxLzSlL1w_Wj9KMyU5wK9CMrQo0cs7KqDIpcAgO9jUJc0yLcK7UdbW31C3JzHQE1UCJ3/
https://noblejas.es/impresos-y-formularios/#toggle-id-2-closed
https://www.aisa-grupo.com/es/
https://www.interbus.es/
https://www.bancosantander.es/particulares
https://eurocajarural.es/oficina/121/NOBLEJAS
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/centros/noblejas#zoom=15&lat=39.98061&lon=-3.44083&layers=BT
https://www.unicajabanco.es/es/particulares
https://www.caixabank.es/
https://www.renfe.com/
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La Banda de música Unión Musical Santa 
Cecilia, de nuestra vecina localidad de 
Dosbarrios, dirigida por D. Diego Fortes 
Conde, nos obsequió con un concierto 
especial de verano el 30 de junio, en un 
ejercicio de colaboración cultural como 
solo en Noblejas sabemos entender.

CD Noblejas

Ha sido noticia...

Los chavales de la Escuela Municipal 
de Fútbol de Noblejas, EMF Infantil-A, 
se proclamaron campeones de la Copa 
Diputación de Toledo, al vencer en la 
final al Ayuntamiento de Mocejón Infantil 
en los penaltis (4-3), tras empatar 2-2 en 
partido disputado el 8 de junio en Argés.
 El equipo de Carlos del Val empezó 
perdiendo 0-2, pero en la segunda mitad 
logró empatar con goles de Roberto 
y Sergio Sánchez. Una gran parada de 
Manuel y el gol decisivo de Rubén García-
Calderón en la tanda de penaltis, dieron 
el título a los azules.
La Diputación suspendió el partido de 
la Supercopa que debían disputar ante 
el Sonseca-A, por falta de fechas en el 
calendario.

Del 24 de junio al 12 de julio, el Estadio 
Angel Luengo acogió la 6ª edición del 
Campus de Fútbol EMF Noblejas, con la 
participación de un centenar de personas 
inscritas por semana, desde categoría 
Chupetines hasta Cadetes (nacidos entre 
2008 y 2017).
Entre las actividades realizadas ha 
habido entrenamiento de futbol y futbol 
sala, futbolín, pádel, piscina, picnic, 
sesiones de video, tecnificación, charlas 
educativas, y entrenamiento de porteros.

Tras su ascenso a 3ª RFEF, el Club 
Deportivo Noblejas se prepara para la 
temporada 2024-25, que comenzará en 
septiembre. Durante los meses de junio y 
julio el conjunto azulón está actualizando 
su plantilla, con jugadores que causan 
baja, otros que son renovados, y los 
anunciados fichajes, tras confirmarse la 
continuidad de Neftalí Pinazo.
Entretanto, los vigentes campeones del 
Grupo 2º de Preferente disfrutaron de 
una merecida estancia de tres noches en 
el Hotel Porto Gandía.

Campeones  Copa 
Diputación

Campus EMF

01

02

03

Concierto UM 
Dosbarrios

Seguimiento de 
cada día

Tanda de penaltis 
y celebración

04

Galería de fotos

https://www.facebook.com/C.D.Noblejas/videos/764374232556941/
https://www.facebook.com/C.D.Noblejas/posts/pfbid0FBwbx281gBiF9Wb4atfJBSXQjd1PGw1CM6ADDKfekKcprEZdJoExzRXojsbE2Xssl
https://www.facebook.com/C.D.Noblejas
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Día del Orgullo “DOSCAPACITADOS”

Visita al 
Ayuntamiento

El 21 de junio tuvo lugar la fiesta de fin 
de curso de los alumnos y alumnas del 
Colegio Público “Stmo. Cristo de las 
Injurias”, en la Posada de la Cultura; y 
del Colegio Diocesano “Ntra. Sra. de los 
Desamparados”, en la Bodega Grande. 
Desde la Concejalía de Educación se 
reconoce a todo el alumnado por 
su esfuerzo, y muy especialmente a 
aquell@s que cierran el capítulo de 
Primaria y se disponen a comenzar la 
ESO.
También los más peques (de 0 a 3 años) 
de la Escuela Infantil Municipal “Rosa 
Sensat” celebraron el fin de curso con 
picnic, experimentación sensorial, 
actividades playeras, pinturas, y la 
actuación del espectáculo “Aladdin”. de 
la Escuela de Danza de Noblejas.

Como cada año, el Ayuntamiento de 
Noblejas celebró el 28 de junio el Día 
Internacional del Orgullo LGTBIQ+, con 
la colocación de la bandera arco iris en el 
balcón municipal. 
Una vez más, se ha reivindicado la 
igualdad de ser, de amar y de mostrar 
la diversidad de todas las personas que 
formamos esta sociedad, dejando claro 
que el Equipo de Gobierno Municipal 
apoyará siempre los derechos y libertades 
de todas las personas, sin dar ni un paso 
atrás en los derechos conseguidos. Hubo 
también la primera fiesta del orgullo con 
las actuaciones del DJ Chuches y DJ Kor y 
la fantástica presencia de Drag Fenhindra 
y Drag Libula

José de Luna, Josete, de la película 
“Campeones” y Edu Luky, representaron 
el 29 de junio su show de humor y 
motivación “DOSCAPACITADOS”, en la 
Posada de la Cultura. La pareja ofreció 
un espectáculo diferente, valiente, único, 
muy útil para la salud mental y de gran 
ayuda para potenciar valores. El actor 
con capacidades diferentes provocó 
numerosas risas con sus extraordinarias 
vivencias y logros conseguidos en su vida 
personal.

Fiesta Fin de curso

07

05

06

https://www.facebook.com/angelantonio.luengoraboso/posts/pfbid02ssa1fm8XhtTSQzYvCKqhAbWqQ8dMTMpHZi99Ek5gAz418FQF9jQ3Do1KRaMgspVVl
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Ha sido noticia...

Del 15 al 21 de julio se celebraron las 
fiestas de La Magdalena con numerosas 
actividades religiosas, deportivas, 
culturales, conciertos, concursos… que 
contaron con la participación de cientos 
de personas residentes en Noblejas y 
venidas de otros lugares. 
En el Acto Institucional de 
Reconocimiento Civil, celebrado en la 
Fuente Vieja, rindió homenaje a: 

• Marta Monroy Zamorano, Campeo-
na de España de Baloncesto.

• Verónica Ismana Saelices, Campeo-
na de Gimnasia Rítmica. 

• Samuel Fernández-Avilés López-Li-
llo, Entrenador del C.D. Caraban-
chel, ascendido a Tercera División.

• Adrián del Río Casarrubios, Meda-
lla de bronce en el Campeonato del 
mundo de Piragüismo 2023.

• Antonio Sánchez Escurin, Campeón 
de Doma Clásica Nacional.

• Jonathan Isaac Gómez Torreal, 
Subcampeón de España de Boxeo. 
Peso: 34 kilos. 

• Escuela Municipal de Fútbol de 
Noblejas, Categoría “Infantil A”, 
Campeón de la Copa Diputación por 
equipos. 

• Club Deportivo Ajedrez de Noble-
jas, Subcampeón de la Federación 
Regional de Ajedrez de Castilla-La 
Mancha.

• Club Deportivo Noblejas, Campeón 
de Liga en la categoría 1ª Autonó-
mica Preferente y ascenso a Tercera 
División.

Tras recibir el año pasado en Noblejas 
la visita de jóvenes franceses, este 
año nuestros chicos y chicas se han 
desplazado a la localidad hermanada de 
Ville de Saint- Jean -d´Illac, acogidos en 
varias familias desde el 8 de julio. 
El programa de actividades incluyó una 
visita a la bahía de Arcachon, iniciación 
al surf, y clases prácticas de grafitis, 
cuyas obras serán expuestas en ambos 
ayuntamientos. El programa se completó 
con visita a Burdeos, al Ecosistema 
Darwin y un taller pedagógico en la 
duna del Pilat. Los jóvenes estuvieron 
encantados de compartir momentos 
juntos y de fortalecer su amistad.

La Guardia Civil detuvo el 29 de junio 
a siete personas (cuatro rumanos, dos 
paraguayos y otro más cuya nacionalidad 
no ha trascendido), acusadas del robo 
de cientos de cientos de crucifijos en 
cementerios de Toledo, con 2.000 
personas damnificadas, pertenecientes a 
una veintena de municipios, entre los que 
se encuentra Noblejas. Los arrestados 
tenían en su poder noventa piezas 
procedentes de El Casar de Escalona.
El camposanto de Noblejas sufrió el 
robo de unos 85 crucifijos de bronce en 
la madrugada del 25 de junio, a pesar 
de que se encontraba cerrado y que el 
Ayuntamiento había instalado cámaras 
de vigilancia. Todo indica a que la entrada 
de los ladrones se hizo a través de uno de 
los muros laterales del recinto.

Fiestas de la 
Magdalena

Intercambio en 
Saint-Jean-d´Illac

Detenidos los 
presuntos ladrones

09

08

10
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El fin de semana del 12 al 14 de julio 
como ya es habitual, la Asociación de 
Conductores de Noblejas San Cristóbal 
celebró las fiestas en honor al patrón de 
los conductores. Parrilladas e hinchables, 
por el día, y música que amenizó las 
noches. El domingo 14 se celebró la 
tradicional misa, junto a la capilla donde 
se encuentra el santo y posteriormente 
los camiones recorrieron en procesión  
las calles de la localidad

El Club Deportivo Ajedrez de Noblejas 
ha sido oficialmente proclamado por la 
Federación Regional de Ajedrez, nuevo 
Subcampeón regional por equipos, solo 
superado por el Bargas Soliss, y con el 
Tomelloso completando el podio.
Un gran triunfo para nuestro club y 
para el municipio de Noblejas, pues 
han quedado por delante de clubes 
de ciudades y pueblos más grandes en 
población como Albacete, Talavera de la 
Reina, o Villanueva de los infantes, muy 
consolidados desde hace años.
En las clasificaciones al mejor tablero, 
destacaron Víctor Alcázar Jiménez; 
Antonio López del Álamo, Noel López 
Paniego, y nuestro monitor, Jesús Alberto 
Alcázar Jiménez, mejor clasificado en el 
tercer tablero de la competición.

El Noblejas Pádel Club sigue organizando 
lo que sus responsables denominan 
“torneitos” y disfrutando de las nuevas 
canchas que el ayuntamiento ha puesto 
recientemente a su disposición. A 
primeros de junio, más de una decena de 
chicas disputaron un “torneíto femenino 
de domingo”, como señalan en su cuenta 
de Instagram @noblejaspadelclub “con 
muy buen ambiente y partidos muy 
divertidos”. 

San Cristóbal

Subcampeones 
de Ajedrez

“Torneíto” de 
mujeres

12

11

13
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Cuando empezó a trabajar 
apenas había tres grandes em-
presas. En estos años ha habido 
una transformación, no sola-
mente del empleo, también en 
cuanto al desarrollo y tejido 
empresarial.

En el año 2002 se instaló 
en Noblejas la primera fábrica 
fuera del territorio francés de la 
multinacional francesa Senoble, 
que ahora es Schreiber Foods, 
de capital norteamericano;  y 
estaban también General Elec-
tric y Berlys. Fue el 
momento inicial de 
despegue económi-
co y empresarial. 
Coincidió también 
con la gestión del 
Polígono Industrial 
de La Carbonera, 
donde se encuentra 
Berlys/Monbake, 
que contaba con un 
grado de ocupación 
muy bajo, y que 
actualmente llega 
al 100%. A partir de ahí, se ha 
producido un efecto imán y se 
empezaron a desarrollar otras 
áreas industriales, como la de 
Los Majanos.

La transformación ha sido no 
sólo a nivel cuantitativo, con el 
espectacular crecimiento indus-
trial, sino también cualitativo, 
en cuanto a la diversificación del 
tejido industrial. Hemos pasado 
de tener principalmente empre-
sas agroalimentarias, a contar 
en la actualidad con logísticas, 
como JHK; tecnológicas y de I+D, 
como Nanomate; de diseño, 
como Ikono Mecanizados; o ba-
sadas en un modelo de econo-
mía circular promoviendo el uso 
de materiales reciclados, como 
Thermogreen o Ecopig, entre 
otras. Esta transformación del 
tejido empresarial supone un 

enriquecimiento, mayores opor-
tunidades y un avance hacia un 
modelo económico más sosteni-
ble, eficiente y tecnológico.

Y con estos antecedentes, 
hemos llegado al momento ac-
tual con el Parque Tecnológico 
Logístico, que en aquel momen-
to era un sueño, un proyecto 
ambicioso y arriesgado aunque 
muy ilusionante para mí, que 
tuve la suerte de ver nacer. Hoy 
en día es una realidad y tene-
mos las obras ya iniciadas de la 

plataforma de Ontime que, si se 
cumplen los plazos, a finales de 
este año o primeros de 2025 es-
tará en funcionamiento.

Y detrás de Ontime, ¿ven-
drán otras empresas?

Habrá más naturalmente. 
Estamos gestionando otras po-
sibles implantaciones de pro-
yectos que se están barajando, y 
que seguramente en breve nos 
manifestarán su apuesta por No-
blejas, y se hará público. Somos 
un motor económico y un polo 
de atracción para la comarca, un 
referente en cuanto al empleo y 
a la generación de oportunida-
des. 

Quiero aprovechar para re-
saltar la buena y estrecha rela-
ción que se mantiene desde el 
Ayuntamiento con todas las em-

“Hemos pasado de tener 
principalmente empresas 
agroalimentarias, a contar 
con logísticas, de diseño, 
o basadas en economía 
circular, entre otras”

Responsable de la Unidad 
Local de Gestión de 
Empleo, gestiona una 
bolsa con más de 2.000 
currículum. Defiende 
la formación como 
herramienta clave para 
el empleo y la cultura del 
esfuerzo para conseguir 
cualquier objetivo. 
Trabajadora infatigable y 

apasionada de su trabajo, 
colabora con otras 
actividades municipales 
como la organización de 
eventos de interés para 
la localidad, la página 
web, proyectos europeos 
o la coordinación de 
publicaciones, como el 
Catálogo de Arquitectura 
Industrial y el Atlas 

AMOR DÍAZ-REGAÑÓN 
lleva 23 años como Agente 

de Empleo y Desarrollo 
Local en el Ayuntamiento 
de Noblejas. Su actividad 

principal consiste en “apoyar 
y gestionar iniciativas que 

fomenten el emprendimiento, 
la revitalización económica y 
la generación de empleo en 

el municipio”. Ha participado 
desde los inicios en la gestación 

del Parque Tecnológico Logístico 
(PTL), uno de los logros del que 

se siente más orgullosa. 
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presas, así como su alta coope-
ración y participación en todos 
los proyectos y actuaciones mu-
nicipales que hemos desarrolla-
do a lo largo de estos años. Un 
esfuerzo mutuo que revierte en 
el beneficio socioeconómico de 
Noblejas y nos ayuda a avanzar y 
a conseguir nuevos logros.

Como gestora del empleo y 
de la cualificación de trabajado-
res, ¿Cuáles son las necesidades 
formativas de las empresas de 
la zona?

Tenemos el reto de la forma-

ción de las personas que trabaja-
rán en las futuras empresas que 
se instalarán en Noblejas y que 
demandarán personal cualifica-
do, como  Ontime, en el que las 
necesidades formativas, en este 
caso, son principalmente logísti-
cas, como ocurre con la mayoría 
de las empresas de esta zona. 
Por eso, teniendo en cuenta esa 
previsión y la actual demanda 
de estas formaciones, ya hemos 
realizado un curso, totalmente 
gratuito, en el área logística de 
80 horas, en el que han partici-
pado más de 20 personas.

Además, estamos plan-
teando un segundo curso, en 
colaboración con la Asociación 
Comarcal Don Quijote, porque 
ha habido mucha más demanda 
que plazas ofertadas. Con este 
mismo objetivo hemos organi-
zado otro curso de Prevención 
de Riesgos Laborales vinculado 
al sector de la Construcción, en 

el que han participado otras 20 
personas, ya que esta es otra  
formación que tiene mucha de-
manda en la actualidad. 

Las empresas cada vez nos 
demandan más empleos cua-
lificados, que son más difíciles 
de cubrir. Y por ese motivo, el 
Ayuntamiento está impulsando 
el proyecto de Salesianos  para 
dotar a Noblejas y el entorno de 
un centro de Formación Profe-
sional, que atienda todo tipo de 
cualificación y especialidades y 
dé respuesta a las necesidades 
de formación del tejido empre-

sarial y de la ciuda-
danía.

A lo largo de 
todos estos años, 
¿cuántos currículum 
lleva gestionados? ¿Y 
Planes de Empleo?

En la bolsa de empleo lle-
vo gestionados más de dos mil 
Currículum Vitae, seguro. Y en 
cuanto a los planes de empleo, 
llevo desde el año 2009 gestio-
nando estos programas, con 
contrataciones de entre 15 a 20 
personas desempleadas, llegan-
do incluso en los años 2014 y 
2015, cuando se sufragaron con 
fondos municipales, a contratar 
a más de 100 trabajadores. Es-
tos programas son iniciativas de 
empleo anuales, generalmente  
subvencionadas por el Gobier-
no de Castilla-La Mancha, la 
Diputación Provincial de Toledo 
y cofinanciados por la Unión Eu-
ropea, que tienen como objeti-
vo la contratación por parte de 
los Ayuntamientos de personas 
desempleadas o en situación 
de exclusión social, durante seis 
meses. De esta manera, este 
colectivo de alta vulnerabilidad 
mejora su empleabilidad, ad-

quiere habilidades 
y competencias 
profesionales, y 
además, les permi-
te ser perceptores 
de algún tipo de 
subsidio o de pres-
tación contributiva.

¿A qué se han 
destinado esas 
iniciativas de em-
pleo?

Hemos puesto 
en marcha planes de empleo 
con diferentes objetivos y para 
diferentes proyectos, como 
la rehabilitación de la Bodega 
García-Rosa, la Fuente Vieja, el 
mantenimiento de infraestruc-
turas e instalaciones municipa-
les y, en algunas ocasiones, he-
mos tenido también programas 
orientados a personal cualifica-
do de apoyo a oficinas o en otras 
áreas.

Durante dos o tres años, en 
los que ha habido convocatorias, 
hemos gestionado también pro-
gramas de Garantía Juvenil, para 
jóvenes cualificados, y progra-

mas para Mayores de 52 años, 
a los que se le daba la oportu-
nidad de trabajar en el ayunta-
miento en su última etapa labo-
ral. Y como programas mixtos 

de Formación y Empleo, hemos 
hecho talleres de Empleo con la 
Diputación Provincial de Toledo 
y Talleres de Recualificación Pro-
fesional, como el de Agricultura 
Ecológica o el del año pasado de 
Rehabilitación de Edificios.

Todo esto induce a pensar 
que el paro en Noblejas que la 
tasa de desempleo sea cada vez 
más baja, ¿Cuál ha sido la evo-
lución del paro en estos años? 

Hemos pasado de tener en 
los años 2012 y 2013 una tasa 
de paro de aproximadamente el 
17%, a estar por debajo del 8%, 
concretamente en el 7,0% en 

el mes de junio. Son 
datos muy buenos y 
que con el escena-
rio perfecto que nos 
ofrece ahora el PTL, 
supone que Noblejas 
prácticamente tiene 
pleno empleo o lo 
va a tener en breve. 
Sin embargo, hasta 
llegar aquí hemos 
pasado momentos 
muy duros, como la 
crisis del 2008 o la 

pandemia, escenarios nuevos y 
difíciles de los que afortunada-
mente hemos salido más fuertes 
y resilientes.

 “La tasa de paro ha 
pasado del 17% al 7%”

“Hacemos el Asesoramiento 
y Acompañamiento Técnico 
de personas desempleadas, 
mayores, con movilidad 
reducida o con falta de 
preparación”

del Medio Natural de 
Noblejas. Posee un nivel 
B2 en inglés. Es licenciada 
en Economía y también 
en Administración y 
Dirección de Empresas por 
la Universidad Carlos III 
de Madrid, y aficionada al 
atletismo y la fotografía.
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Noblejas es un municipio de 
apenas 4000 habitantes, pero 
cuál es la diferencia de otros 
ayuntamientos con población 
similar.

Principalmente en el am-
plio abanico de servicios que se 
prestan, en la profesionalidad y 
calidad de cada uno de ellos. Por 
ponerte un ejemplo, en mi área 
atendemos a un número cada 
vez mayor de personas a las que 
se les prestan más servicios. Ha-
cemos el asesoramiento y acom-
pañamiento técnico en el caso 
de personas desempleadas, ma-
yores, con movilidad reducida o 
con falta de preparación sobre 
gestiones con otras administra-
ciones públicas, como pueden 
ser la tramitación de la jubila-
ción o de la prestación por des-
empleo en el SEPE.  

Además, tenemos progra-
mas de Conciliación, como el 
Aula de Cunas para menores de 
un año; el Aula de Apoyo Educa-
tivo; el Servicio de Apoyo Psico-
lógico; clases de Castellano para 
Extranjeros; clases de Yoga... A 
nivel deportivo y cultural conta-
mos con casi todas las varieda-
des que te puedas imaginar, has-
ta ajedrez. Nos falta el Gimnasio, 
aunque es un proyecto que en 
breve seguro se hace realidad. 
En lo cultural, contamos con la 
Posada la Cultura; la Biblioteca; 
y el Centro Cívico, que alberga 
la Asociación TEA-mo, y nues-
tra banda de música, de la que 

podemos sentirnos muy orgu-
llosos.

¿En qué consiste exacta-
mente el Servicio de Transporte 
Municipal, que el ayuntamiento 
puso en marcha hace años, con 
la famosa “furgoneta de Maria-
no”?

Viendo las carencias del 
transporte público y del servi-
cio regular de viajeros, el Ayun-
tamiento quiso dar respuesta y 
solventarlo con recursos pro-
pios. Este servicio sirve para des-
plazar a personas de la localidad 

por temas sanitarios, burocráti-
cos y educativos, entre Ocaña y 
Noblejas. 

En un plano, digamos, me-
nos técnico de su trabajo,  ¿en 
qué otras actividades ha cola-
borado? 

Soy muy activa y por eso 
estoy encantada de participar 
en cualquier proyecto en el 
que pueda contribuir y ser de 
utilidad, y además, espero se-

guir haciéndolo. He presentado 
algún evento cultural, como la 
galas de las Escuelas de Danza, 
y he organizado los Encuentros 
del Vino o el Encuentro Empre-
sarial con El Salvador. También 
he colaborado con el Herma-
namiento de Saint Jean D´Illac 
(estuve en Francia conociendo 
a nuestros paisanos)… Han sido 
muchos proyectos en los que he 
tenido la suerte de poder for-
mar parte gracias a trabajar en 
un ayuntamiento tan proactivo.

Además, he coordinado el 
Catálogo de Arquitectura Indus-
trial de Noblejas, con fotografías 
de nuestro paisano y gran pro-
fesional Juan Baraja; el Atlas del 
Medio Natural de Noblejas, con 
la ETS de Ingenieros de Montes 
de la Universidad Politécnica de 

Madrid; los progra-
mas de las fiestas de 
la Magdalena (hace 
muchos años, he lle-
gado a hacer el dise-
ño) y en las fiestas  
en honor al  Santísi-
mo Cristo de las In-
jurias, desde que las 
organiza el Ayunta-
miento, también he 
colaborado en varias 
gestiones del progra-

ma junto con la Concejala de Ju-
ventud y Festejos. Además de la 
puesta en marcha de las páginas 
web que hemos ido teniendo, 
desde la primera, que fue senci-
lla y muy básica hasta la actual, 
a la vanguardia con la incorpora-
ción de la IA a través de Magda, 
nuestro asistente virtual.

En lo personal, ¿cuáles son 
sus mayores aficiones? 

Practico running como vía de 

escape para gestionar el ritmo 
frenético y el estrés que conlle-
va este trabajo. Suelo salir a co-
rrer dos veces a la semana con 
un grupo fantástico de unas diez 
personas del Club Canoble, casi 
todos mayores de 30 años, que 
entrenamos con el Coordinador 
de Deportes, Pablo Garrido, y 
con los que tengo la suerte de 
compartir unos ratos que me 
dan la vida. Me gusta participar 
en carreras solidarias como las 
que organiza TEA-mo, o la del 
colegio Nuestra Señora de los 
Desamparados, y por supuesto, 
en la carrera nocturna de Noble-
jas que organiza el club. 

Mis otras grandes aficiones 
son la fotografía y la lectura, 
sobre todo de novela negra. 
Busco mis momentos, algo que 
me aporte en lo personal y que 
equilibre la tensión que tene-
mos en las administraciones lo-
cales, tan cercanas y demanda-
das por la ciudadanía.

Algunos la han visto hacien-
do fotografías del pueblo, pero 
creo que tiene un lugar favorito 
¿por qué?

Me gusta mucho la zona de 
la explanada donde tiene lugar 
la pólvora, porque ofrece una 
panorámica de todo el “skyline” 
de Noblejas, y porque a la hora 
del atardecer me brinda muy 
buenas panorámicas y una luz 
especial, aparte de que la ten-
go cerca de casa. Pero incluso 
cuando voy conduciendo con el 
coche, a veces me paro y hago 
fotos. Disfruto haciéndolo y 
compartiéndolas con otras per-
sonas o con el Ayuntamiento, 
para folletos o cualquier publi-
cación en la que pueda ser útil. 

“No es cuestión de 
programas electorales, 
es cuestión de soluciones, 
porque importan más los 
resultados que las ideas 
políticas”

“Salgo a correr dos veces a la 
semana, y tengo unas 17.000 
fotos en el móvil”
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Tengo unas 17.000 fotos guardadas en el 
móvil, porque creo que la fotografía te per-
mite capturar instantes que luego se harán 
eternos. Hoy en día, con tantas enfermeda-
des mentales, como el Alzhéimer, el hecho 
de tener fotografías como soporte gráfico, 
nos va a permitir recordar y mantener una 
imagen viva en la memoria. 

Aunque solamente lleva la mitad de los 
más de 40 años de Agustín Jiménez como 
alcalde, ¿en qué medida cree que los suce-
sivos equipos de gobierno socialistas son 
responsables del crecimiento espectacular 
de Noblejas?

Después de todos estos años, si han 
conseguido mantenerse y seguir al pie del 
cañón, no puede ser fruto de ninguna ca-
sualidad sino del esfuerzo, de los logros 
conseguidos y de proyectos que se han ido 
haciendo realidad. No es cuestión de progra-
mas electorales, es cuestión de soluciones, 
porque importan más los resultados que las 
ideas políticas. Se han superado momentos 
tan difíciles como la crisis de 2008 o la pan-
demia, y por eso los vecinos y vecinas siguen 
apostando por ellos.

¿Alguna cosa más que quiera añadir?
Que me siento muy afortunada de traba-

jar por y para Noblejas; de poder aportar mi 
granito de arena desde este área y de con-
tar con dos maravillosas personas más en 
el departamento, como Antonio y Beatriz, 
con los que comparto la forma de trabajar y 
de ayudar a los ciudadanos, que es nuestro 
máximo objetivo. Es un trabajo muy estre-
sante y que conlleva mucha carga, pero a la 
vez es muy gratificante y aporta mucha satis-
facción, por lo que siendo sincera tengo que 
decir que me encanta mi trabajo, y creo que 
eso, se nota y se transmite.

CARTERA DE SERVICIOS

UNIDAD LOCAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
 

FORMACION: Cursos para desempleados y otros colectivos.
BOLSA DE EMPLEO: Gestión de ofertas y orientación laboral.

APOYO EMPRESARIAL Y AL EMPRENDIMIENTO 
SUBVENCIONES: Planes de Empleo, Becas Estudiantes, Bolsas de trabajo.

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO:Sepe, Seg. Social…

ACCIONES EN EMPLEO

PLAN DE EMPLEO (Enero a Julio 2024)
· 15 personas contratadas

· 106.800€ de subvención 

OFERTAS DE EMPLEO
· 62 ofertas de empleo

· 38 personas contratadas

TRAMITACIONES
· 320 Demandas de empleo

· 75 certificados de prestación/subsidios
· 70 pre-solicitudes

· 25 vida laboral
· 50 citas con otras administraciones

ACCIONES EN FORMACIÓN

PRL ALBAÑILERÍA
· 20 personas / 20 horas

PRL EXPLANADAS
· 20 personas / 6 horas

OP. AUX. ALMACÉN Y 
CARRETILLA ELEVADORA

· 20 personas / 80 horas

PRIMEROS AUXILIOS
· 15 personas / 5 horas

(Enero-Julio 2024)

(Enero-Julio 2024)

ÁREA DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL
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BONO PARA TRANSPORTE PÚBLICO. Si has nacido entre el 1 
de enero de 1994 y el 31 de diciembre de 2006 y quieres viajar 
en transporte público, podrás conseguir descuentos en billetes 
hasta el 90%, tanto por España como por Europa. Las rebajas se 
aplicarán en los billetes sencillos y de ida y vuelta de los trenes 
y de los autobuses de titularidad estatal y de los pases Interrail 
que tengan fecha para viajar entre el 1 de julio y el 30 de sep-
tiembre de 2024.

BONO CULTURAL. Es una ayuda directa de 400 euros a quienes 
cumplen 18 años en el 2024, para adquirir y disfrutar de pro-
ductos y actividades culturales. ¿En qué se puede gastar?

• • 200 euros para artes en vivo, patrimonio cultural y ar-
tes audiovisuales. Por ejemplo, entradas y abonos para 
música en directo, cine, museos, artes escénicas, biblio-
tecas, exposiciones, festivales escénicos, literarios, musi-
cales o audiovisuales y espectáculos taurinos.

• 100 euros para productos culturales en soporte físico: 
libros; revistas, prensa, u otras publicaciones periódicas; 
videojuegos, partituras, discos, CD, DVD o Blu-ray.

• 100 euros para consumo digital o en línea: suscripciones 
y alquileres a plataformas musicales, de lectura o audio-
lectura, o audiovisuales, compra de audiolibros, compra 
de libros digitales (ebooks), suscripción para descarga de 
archivos multimedia (podcasts), suscripciones a video-
juegos en línea, suscripciones digitales a prensa, revistas 
u otras publicaciones periódicas.

Más info Bono 
Verano Joven 

Información y 
solicitudes

DESCUENTOS PARA JÓVENES

https://www.transportes.gob.es/transporte_terrestre/verano-joven
https://bonoculturajoven.gob.es/
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El Ministerio de Hacienda ha 
puesto en marcha la nueva 
aplicación móvil “Catastro_
app”, que permitirá conocer 
al instante las alteraciones 
catastrales que puedan afec-
tar a tus inmuebles; ubicar 
con tu móvil y situar sobre el 
territorio tus parcelas; con-
sultar el valor de las tierras de 
los cultivos más representati-
vos en cada zona; y reunir la 
información catastral de tus 
inmuebles en el móvil.

Con “Catastro_app” puedes 
recibir avisos y notificaciones, 
y es sólo para tu uso perso-
nal. También puedes añadir 
tus propias fotos, croquis o 
anotaciones, enviarlas como 
aportaciones y propuestas y 
así contribuir en su evolución 
futura. El acceso a esta app 
requiere que te identifiques 
mediante Cl@ve o Certificado 
electrónico.

Fruto de la colaboración entre 
el Ayuntamiento de Noblejas 
y la Asociación Comarcal Don 
Quijote, se ha realizado en 
Noblejas el primer encuentro 
sobre transición energética 
de municipios de la Mesa de 
Ocaña. 

Una treintena de participan-
tes compartieron iniciativas 
sobre la situación actual de las 
redes eléctricas y su impacto 
en la comarca; el papel de 
los ayuntamientos en la tran-
sición energética; el impulso 

de Comunidades Energéticas 
Locales; los nuevos servicios 
demandados sobre eficien-
cia y facturación eléctrica; 
y todo lo relacionado con la 
instalación de placas solares 
para autoconsumo. Todos han 
coincidido en que supone una 
oportunidad contar con los 
servicios y el asesoramiento 
de una oficina de Transforma-
ción Comunitaria de dimen-
sión comarcal, como la im-
pulsada por el Ayuntamiento 
de Noblejas.

Accede a la 
información

CATASTRO APP

TRANSICIÓN ENERGÉTICA 
MESA DE OCAÑA

Ver aquí toda la 
información

https://noblejassostenible.com/ayudas-y-subvenciones-para-eficiencia-energetica/
https://www.catastro.hacienda.gob.es/ayuda/appmovil/catastroapp.html
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AULA 
CHUPETINES

CAMPAMENTO
URBANO

CAJÓNde Sastre

Desde el 8 de julio está abierto el pla-
zo de solicitud de plaza para el Aula 
Chupetines, para niños y niñas na-
cidos/as a partir del 1 de mayo de 
2024, pudiéndose incorporar a par-
tir de los 4 meses.
Los criterios de admisión son los si-
guientes: la unidad familiar debe 
estar empadronada en Noblejas; los 
horarios de trabajo de ambos proge-
nitores deben poder acreditarse me-
diante documentación emitida por 
las empresas empleadoras.
En caso de superarse el número de 
plazas ofertadas, y cumpliéndose los 
criterios anteriores, la adjudicación 
se resolverá por orden de registro de 
entrada.

El 3º Campamento Urbano que orga-
niza el Centro de Información Juvenil 
de Noblejas ha contado con un grupo 
de 10  monitores/as y 14 personas 
en prácticas del curso de Monitor/A 
de Actividades Juveniles. Todos ellos 
prepararon las actividades para que 
los niños y niñas de 4 a 12 años dis-
frutarán del proyecto educativo de 
educación en valores, ambientado en 
el famoso colegio Hogwarts de Magia 
y Hechicería. 
Los programas socioeducativos de 
verano “Campamento Urbano”, para 
menores de 4 a 12 años; y “Somos 
de Colores”, para los nacidos entre 
2020 y 2023, resultan imprescindi-
bles para la conciliación de muchas 
familias de nuestro pueblo.

Preparación del 
Campamento

https://www.instagram.com/p/C8w583OoWuY/
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CONTRA LA 
DESINFORMACIÓN 
DE LA GUERRA

CURSO DE 
ALMACÉN Y 
CARRETILLA 
ELEVADORA

Desde el centro emisor de Radio Ex-
terior de España (REE) en Noblejas 
se emite la señal que lucha contra la 
desinformación de Putin en la gue-
rra de Ucrania. La onda corta “es-
capa” al reciente veto que Rusia ha 
impuesto a la emisión y al acceso por 
internet de ochenta y un medios de 
comunicación europeos, tras acusar-
los de difundir información falsa de 
la guerra, según un comunicado de 
RTVE. 
Las transmisiones de onda corta se 
han revitalizado y permiten la emi-
sión en lengua rusa de REE hacia 
Europa del Este. Ya se ha puesto en 
marcha el primero de los cinco nue-
vos transmisores que REE necesita 
de manera urgente para asegurar la 
continuidad de este servicio público 
de radio, garantizando el derecho 
democrático global a una formación 
veraz.

Organizado por la Asociación Comar-
cal Don Quijote de La Mancha, en 
colaboración con el ayuntamiento de 
Noblejas, veinte personas de diferen-
tes municipios de la comarca de la 
Mesa de Ocaña se han formado en el 
curso de 80 horas lectivas “Operacio-
nes auxiliares de almacén y carretilla 
elevadora”, en las instalaciones del 
ayuntamiento de Noblejas.
Según informa la agente de Desarro-
llo Local, nada más finalizar cuatro 
alumnos han encontrado trabajo 
gracias a esta actividad formativa, lo 
que corrobora su alta empleabilidad. 
Dado el éxito, y la alta demanda en 
formación logística, ya se está traba-
jando en la segunda edición, que se 
prevé dé inicio en septiembre u oc-
tubre.

CAJÓNde Sastre
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DESVÍOS CON 
TOLEDO

MONITORES DE 
TIEMPO LIBRE

Información para los vecinos que tienen que desplazarse 
a Toledo. Hasta el 31 de agosto previsiblemente perma-
necerá cortada al tráfico en ambos sentidos un tramo de 
seis kilómetros de la carretera de acceso con Toledo. En 
concreto el tramo que discurre entre el km 12,800 de la 
N-400 (Toledo-Cuenca) y el km 6,200 de la TO-23 (carrete-
ra del Polígono de Toledo). Se trata de obras para ampliar 
el drenaje a la altura del arroyo Ramabujas, por los daños 
ocasionados por la DANA del pasado año 2023.

La carretera multicarril del Polígono TO-23 se cortará en 
ambos sentidos, desviándose el tráfico, sentido Toledo, 
por el Itinerario 2 en la intersección del cruce de «Mo-
cejón/ Estación de Algodor» hacia la carretera CM-4006, 
para tomar posteriormente la CM-4001 en Mocejón, la 
cual enlazará con la autovía A-42.

Para el tráfico sentido Noblejas, por el Itinerario 1, se ini-
cia el desvío por la autovía A-42 salida km. 69, si se circu-
la por la calzada derecha, y la salida km 70, si se circula 
por la calzada izquierda, hacia la carretera autonómica 
CM-4001 hasta Mocejón, para posteriormente tomar la 
carretera CM-4006, por medio de la cual se accederá a la 
carretera N-400, a la altura del cruce de «Mocejón/ Esta-
ción de Algodor».

Veinticuatro jóvenes (la mayo-
ría mujeres) han finalizado el 
curso homologado de Moni-
tor/a de Actividades Juveni-
les, organizado por la Conceja-
lía de Juventud y el Centro de 
Información Juvenil de Noble-
jas. Después de la fase teórica, 
completan su formación con 
prácticas en distintos proyec-
tos que les permitan obtener 
la certificación, y así poder de-
dicarse a la gestión de grupos 
en actividades de ocio infanti-
les y juveniles. 
Han sido cuatro meses muy 
bien valorados por los partici-
pantes, con formación inten-
sa, aprendizaje, desarrollo de 
herramientas y de sacar las 
destrezas que cada una lleva-
ba dentro.

Itinerarios alternativos 
y +info

https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/sala-de-prensa/noticias/vie-28062024-1244
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ACCIÓN
del equipo de gobierno

Acuerdos en Junta de Gobierno2024

23 de mayo de 2024

Se concede licencia municipal a BO-
DEGAS ALONSO Y MATEOS, SL para 
ejecución de obras en carretera Dos-
barrios nº5, consistente en instala-
ción de placas fotovoltaicas para au-
toconsumo, así como la bonificación 
del 50% en el ICIO, estimándose un 
coste de ejecución de 8.010 €.

29 de mayo de 2024

 Aprobado el presupuesto pre-
sentado por AF INFORMATICA PRO-
FESIONAL TOLEDANA, SL para adqui-
sición de un Servidor NAS DS 923 + 4 
Discos 6Tb, con almacenamiento 12 
Tb Dual Core AMD Ryzen R1600, para 
el departamento Desarrollo Loca, por 
un importe de 1.561,42 € + I.V.A.

7 de junio de 2024

Aprobada la adjudicación del sumi-
nistro de gasóleo para calefacción en 
los edificios municipales a ESERGUI 
DISTESER, S.L.U, por un importe de 
40.618,38 € + IVA (con un máximo de 
dos años de duración del contrato) y 
un descuento del 4,95 % por litro de 
combustible sobre el precio de refe-
rencia. 

14 de junio de 2024

Se aprueban los pliegos administrati-
vos, así como el expediente de con-
tratación para la enajenación de la 

parcela propiedad del Ayuntamiento 
de Noblejas, P P4 PROYECTO DE RE-
PARCELACIÓN SECTOR LA MOJARI-
NA, con una superficie de 5.138 m2, 
cuyo presupuesto de licitación as-
ciende a 354.727,52 € + I.V.A, mejora-
ble al alza por los licitadores. 

19 de junio de 2024
 

Abonar a la ASOCIACIÓN TRASTOR-
NO DEL ESPECTRO AUTISTA MESA 
DE OCAÑA parte de la subvención 
correspondiente al año 2024, justifi-
cando el gasto por importe de 8.200 
€.
 Abonar a la  ASOCIACIÓN DE 
PENSIONISTAS TIERNO GALVÁN la 
concesión de una subvención de 700 
€ + IVA, para sufragar los gastos del 
autobús del viaje del 28 de junio de 
2024.
Se aprueba el expediente de contra-
tación a SOLRED, S.A para la adjudi-
cación del suministro de combustible 
y carburantes para todos los vehícu-
los y maquinaria municipal, por un 
importe de 39.743,74 € + I.V.A.
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3 de julio de 2024

Se concede licencia de obras a Icoe-
nergia Soluciones Energéticas, SA, 
actuando en nombre de SCHREIBER 
FOODS ESPAÑA, SL para ejecución de 
obras consistente en instalación de 
placas fotovoltaicas para autoconsu-
mo, así como la bonificación del 50% 
en el ICIO, estimándose un coste de 
ejecución de 1.715.858,58 €.
 Abonar a la ASOCIACIÓN DE 
ACCESO JUSTO A LOS MEDICAMEN-
TOS el pago de la subvención corres-
pondiente al año 2024, que asciende 
a 2.000 €.
 Abonar a la ASOCIACIÓN 
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 
MESA DE OCAÑA el pago de parte de 
la subvención correspondiente al año 
2024, justificando el gasto por impor-
te de 13.300 €.
 Abonar a la ASOCIACIÓN 
DE PENSIONISTAS TIERNO GALVÁN 
la concesión de una subvención de 
4.000 €, para sufragar los gastos del 
viaje programado a la Rioja Alavesa, 
los días 6 a 11 de octubre de 2024.

Bases reguladoras 
de las ayudas

El Gobierno del Ayuntamiento de Noblejas ha aprobado las ayudas económi-
cas para estudiantes correspondientes al curso 2023/2024. Están destinadas a 
cualquier vecino/a de Noblejas que se encuentre cursando estudios de algu-
na de las enseñanzas del sistema educativo español siguientes: títulos oficia-
les de Grado, estudios de Máster y/o postgrado, así como opositores (hasta 
500,00€); estudiantes de Bachillerato enseñanzas de grado medio, ciclos for-
mativos de grado medio y/o superior, o equivalentes (hasta 350,00€).

Un esfuerzo económico de 60.000 euros que este Ayuntamiento destina a los 
estudiantes de nuestro pueblo, para apoyar la educación y formación de los 
jóvenes de Noblejas con hechos.

Ayudas para estudiantesAcuerdos en Junta 
de Gobierno2024

https://noblejas.es/wp-content/uploads/2024/06/solicitud-becas-estudiantes-curso-academico-23-24.pdf
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Video promocional 

del PTL
Más info

Dunas Capital, la empresa promotora del Parque Tecnoló-
gico Logístico (PTL) de Noblejas, ha encargado a INVERTI-
CA REAL ESTATE S&P el asesoramiento, gestión de la de-
manda y comercialización del mayor desarrollo logístico 
actualmente disponible en el centro de España. Cuenta 
con una superficie de parcelas de 2.483.000 m2 de suelo 
industrial, y se ofrecen parcelas desde 30.000 m² hasta 
700.000 m² de suelo. 

En la actualidad, el PTL está al 50% de su urbanización y el 
proyecto de Ontime de 52.000 m² al 40%, cuya puesta en 
operación se proyecta para el primer trimestre de 2025.

Este parque busca la creación de actividad empresarial y 
empleo en la zona mediante una rápida implantación in-
dustrial y de servicios logísticos, mediante una estrategia 
de comercialización abierta, tanto para operaciones en 
régimen de venta (ya sea de suelo o de instalaciones cons-
truidas), como arrendamientos en formato llave en mano. 

Presentación histórica del Parque Tecnológico Logístico 
de Noblejas en el Salón Internacional de la Logística y el 
Transporte, “SIL Barcelona 2024”, uno de los más impor-
tantes del mundo. El alcalde, Agustín Jiménez, acompa-
ñado del teniente-alcalde, Ángel Luengo, expuso en el 
estand de Dunas Capital, y ante numerosos empresarios, 
las ventajas de invertir en el mayor parque logístico del 
centro de España, que cuenta con un importantísimo res-
paldo financiero e institucional.

Con el inicio de las obras de construcción de la primera 
plataforma logística de Ontime, arrancó también la urba-
nización del parque, actualmente en más del 50% de su 
desarrollo. 

ACCIÓN
del equipo de gobierno

INVERTICA comercializará el PTL Salón Internacional de la Logística en Barcelona

https://www.linkedin.com/posts/invertica-irels_thinkbig-invertica-logistics-activity-7206188480702373890-3rTY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/angelantonio.luengoraboso/posts/pfbid0c6cHSGVy6UdwjTW3ir2aMGDPqk6URpKTe9AGS415ifv4TMCzSqkvAai21BFLb9VVl
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FUTUROPerfecto

4ª AMPLIACIÓN EN 
MONBAKE/BERLYS

BOTELLAS DE VINO 
DE ALPLA, LIGERAS Y 
SOSTENIBLES

El Ayuntamiento de Noblejas ha 
alcanzado un importantísimo acuerdo con 
Dunas Capital y MOMBAKE/Berlys, para 
asegurar la 4ª ampliación y consolidación 
del crecimiento en Noblejas de esta 
empresa especializada en la fabricación 
y comercialización de pan precocido, 
bollería y pastelería. 

Tanto el Ayuntamiento como Dunas 
Capital aportarán suelos que permitan 
acometer esta operación urbanística, 
en un ejercicio de colaboración público-
privado ambicioso y real, permitiendo 
trasladar los suelos dotacionales de 
la empresa de alimentación a otros 
emplazamientos que no dificulten su 
calendario de desarrollo.

Un gran acuerdo que pone de manifiesto 
la capacidad para establecer sinergias 
entre los principales inversores de nuestro 
pueblo con la siempre colaboración y 
cobertura del Ayuntamiento de Noblejas.

Segura, asequible y sostenible: el es-
pecialista en envases de plástico ALPLA 
lanza al mercado una botella de vino reci-
clable hecha de PET (Polietileno Terefta-
lato, un tipo de plástico 100% reciclable). 
Pesa solo 50 gramos, una octava parte 
de una botella de vidrio; reduce la huella 
de carbono hasta en un 50 por ciento; y 
permite un ahorro de precio de hasta un 
30%. Está disponible en tamaños de 0,75 
y 1 litro.

Más info

https://www.alpla.com/en/products-innovations/innovations/pet-wine-bottle


23 Noticia publicada 
por INAEL

SUPERCONDENSADOR 
ECOLÓGICO

TRANSFORMADORES “MADE 
IN” NOBLEJAS

La empresa de producción de baterías 
eléctricas con nanomateriales, Nanoma-
te, celebra como un hito haber fabricado 
en Noblejas el primer Supercondensador 
ecológico del mercado, “Supercap ECO”. 
Un dispositivo de nanofibras de carbono 
basado en materiales y procesos soste-
nibles, que logran minimizar el impacto 
ambiental y maximizar su eficiencia. 

Los Supercondensadores son dispositivos 
de almacenamiento de energía que com-
binan las características de las baterías y 
de los condensadores tradicionales, que 
ofrecen una carga y descarga ultrarrápi-
das, una larga vida útil y una alta eficien-
cia energética. Un logro que refuerza la 
posición de Nanomate como líderes en 
el sector, destacando una gran capacidad 
técnica y compromiso con el desarrollo 
sostenible.

INAEL ha anunciado que fabricará trans-
formadores en las nuevas líneas de pro-
ducción de su planta noblejana. Se trata 
de la gama de transformadores de dis-
tribución, sumergidos en dieléctricos lí-
quidos de origen natural; y que cumplen 
con las directivas europeas de Ecodiseño 
(máxima eficiencia y las menores pérdi-
das), en línea con el desarrollo sostenible 
seguido por la compañía. Son equipos de 
gama estándar para las principales ten-
siones y potencias, tanto en aceite mine-
ral como en aceite vegetal. 

https://www.inael.com/nuestro-primer-transformador/
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