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Directores de los colegios de Infantil y Primaria de Noblejas

“Los directores de los institutos de la comarca respaldan un IESO para Noblejas.”
“Hemos formado un proyecto conjunto con el ayuntamiento que es referente en la comarca.”
“En el colegio publico eliminamos los libros de texto para crear nuestros propios materiales.”
“Apostamos claramente por el inglés y los resultados estan siendo magnificos.”
“La educacion de hoy forma en habilidades y competencias, no solo en memoria.”
“Musicay deporte, claves en la educacion integral del alumnado.”

P/9. P/18. P/2o0.
El nuevo alumbrado LED transfor- La Banda Municipal celebra 70 aios El instituto de Noblejas gana fuerza
ma calles y plazas de Noblejas de historia y musica con Informe técnico y mas de 5.000

firmas
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INFORMACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Biblioteca
Informacion y cultura,
fomentar y extender el + info

hébito lector.

Complejo Polideportivo
y Campo de futbol

Campo de Fubol, Fitbol 7y Fabol
sala. Tres pistas de padel, pista de
tenis, fronton corto y mesas de
pin - Fong. Entrenamientos y
alquiler

+info

Pabellén cubierto
Alquiler para la
practica de fitbol sala
y baloncesto.

+info

Posada de la Cultura

- Escuela de Musica +info

- Escuela de Danza +info

- Escuelas de Idiomas y Apoyo
educativo

educacionadultos@noblejas.es

Sala de Actividades
Actividades deportivas dirigidas
como step, zumba, body jump,
ciclo indoor, tonificacion, etc.

+info

Piscina
Piscina de 25x12,50m.
Vaso de chapoteo.

+info
Zona arbolada.

Escuela Infantil

Nifios de 0 a 3 afios.
Pedagogia terapeutica para
atencion temprana. Servicio
de Aula Matinal.

+info

Escuela de Adultos
- Castellano para extrajeros

- Estimulacién cognitiva para grupos sin deteriodo
individuales

- Estimulacién cognitiva individual
- Alfabetizacion para mayores

educacionadultos@noblejas.es

- Escuela de Yoga +info

Juzgados de Paz

- Celebracion de matrimonios civiles.
-Toma de Declaraciones, Citaciones y

Comunicaciones de otros juzgados.

- Conocimiento, fallo de los jujcios y

ejecucion de sentencias por faltas.

- Conocimiento en primera instancia

de los asuntos civiles, salvo las
demandas con fundamento en el
impago de la renta o cantidades
debidas por el arrendatario.

- Celebracién de Actos de Concilia-

con.

- Funciones concernientes al estado

civil de las personas: nacimiento,
filiacion, nombre y apellidos,
emancipacion y habilitacion de
edad, declaraciones de ausencia y
fallecimiento, nacionalidad y
vecindad, patria potestad, ~
defunciones y matrimonios, asi
como sus inscripciones marginales
en caso de nulidad, separacion o
divorcio e indicaciones sobre
régimen econémico. Expedird asf
mismo las fes de vida.

- Escuela de Futbol

+info

- Escuelas deportivas

+info

Catastro

- Servicio de consulta libre y

certificacion electronica de datos
catastrales no protegidos y de
cartografia digital.

- Servicio de consulta y certificacion

electronica para los titulares
catastrales de datos catastrales
protegidos, relativo a los
inmuebles de su titularidad.

- Servicio de certificacion nePativa

de bienesinmuebles o de fa
circunstancia de no figurar como
titular catastral, relativa al propio
solicitante.

Centro de la Mujer

Area Juridica, Area Psicolégica y
Area Social Itinerante.

+info

Colegio Ntra. Sra. de

los Desamparados
Segundo Ciclo de Educacion
Infantil y Educacién Primaria.
Comedor, Biblioteca, Capillay
Aula Informatica.

+info

Agencia de Empleo
y Desarrollo Local
Creacion de Empleo, Promocion

econdmica y empresarial. Bienestar
socioecondmico del municipio.

+info

omiIcC

- Atencién personalizada de
consultas.

-Andlisis y tramitacion de
denuncias, quejas y reclamacio-
nes.

- Mediacién entre las partes para
la resolucion de determinadas
cuestiones.

- Campafias de informacion y
orientacién a los consumidores.

- Documentacién técnica.

Colegio Santisimo
Cristo de las Injurias

Educacion Infantil y Primaria.
Escuela bilingiie. Paneles y Pizarras
digitales, Aulas Virtuales y Aula de
Informatica. Comedor.

+info

Servicios Sociales

Trabajadora y
Educadora Social.

+info

Punto Limpio

Recogida y poserior
reciclaje de residuos.

+info

Tanatorio

- El otorgamiento de licencias de
inhumacion y exhumacion,
ﬁrewo cumplimiento de las

ormas vigentes.

- El enterramiento de restos
cadavéricos.

- La Concesion de sepulturas u
otros lugares autorizados del
Cementerio Municipal para el
enterramiento de restos
cadavéricos.

- El funcionamiento y cesién de
salas de velatorio y'exposicion
de cadaveres.

Guardia Civil Ocafia
Puesto de la Guardia Civil

Proteccion Civil

y apoyo en actos oficiales

Servicio de refuerzo de emergencia

925277 829



https://noblejas.es/biblioteca-municipal/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/actividades-deportivas-dirigidas/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/educacion-y-cultura/
https://noblejas.es/educacion-y-cultura/
https://web.guardiacivil.es/es/colaboracion/atencionciudadano_1/directorio-de-telefonos-y-direcciones/PUESTO-DE-OCANA/
https://noblejas.es/escuela-municipal-de-musica/
https://noblejas.es/escuela-municipal-de-danza-de-noblejas/
https://noblejas.es/yoga/
https://noblejas.es/escuela-municipal-de-futbol/
https://noblejas.es/deportes/
https://noblejas.es/centro-de-la-mujer/
https://noblejas.es/desarrollo-local/
https://noblejas.es/bienestar-social/
https://noblejas.es/punto-limpio/
https://noblejas.es/juzgado-de-paz/
https://noblejas.es/punto-de-informacion-catastral-p-t-c/
https://noblejas.es/omic/
https://noblejas.es/tanatorio-municipal/
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Sede Electrénica i Registro de documentos i
Oficina virtual donde consultar informacion sobre tramites +imjo : o ' oo +njo
y gestiones ofrecidos desde la oicina de atencion al Contenido de las solicitudes, escritos, comunicacio

ciudadano. nes y documentos que se presenten en el Registro.

- Los ciudadanos pueden presentar solicitudes,

Calendario del Contribuyente escritos y/o comunicaciones, asf como la

+info
documentacion complementaria que acompafien a

aquéllas en el Registro del Ayuntamiento de

Noblejas.
Perfil del contratante -
S +info
Servicios Pablicos Generales
Impresos y formularios - Empadronamientos -
P v o +info mpadro - . +info
Descarga de impresos y formularios oficiales Trémites e informacion de empadronamientos

AISA

. RENFE -
+info + info
Transporte de autobuses Transporte de Ferrocarril
interurbanos
Interbus Taxis Noblejas
Transporte de autobuses Jesuis Ruiz 658 930 455
interurbanos

Transporte publico en vehiculo

Banco Santander

Caixabank
o

Eurocaja Rural + info Unicaja

Parroquia 925 277 829 Ermita
Santiago Apéstol Sta. M2 Magdalena
Centro de Salud Farmacia Carmen Farmacia Isabel
Servicios Médicos Dispensacion de medicamentos Rodriguez Garcia-Bravo
y otros productos de salud al 925140159 Dispensacion de medicamen- 925140027
ciudadano tos y otros productos de salud
al ciudadano
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https://noblejas.sedelectronica.es/info.0
https://noblejas.es/calendario-del-contribuyente/
https://noblejas.es/perfil-del-contratante/
https://noblejas.es/impresos-y-formularios/
https://www.aisa-grupo.com
https://grupointerbus.com
https://www.bancosantander.es/particulares
https://eurocajarural.es/oficina/121/NOBLEJAS
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/centros/noblejas#zoom=15&lat=39.98061&lon=-3.44083&layers=BT
https://www.unicajabanco.es/es/particulares
https://www.caixabank.es/particular/home/particulares_es.html
https://www.renfe.com/es/es
https://noblejas.es/empadronamiento/
https://noblejas.es/registro-de-documentos/
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Ha sido

NOTICIA...

Video en el canal de Youtube

Video presentacion de Damas y eleccion de Reina

2026

El Ayuntamiento de Noblejas ha publica-
do el video del Acto de Presentacion de
Damas y Eleccion de la Reina 2026, ce-
lebrado el pasado 7 de febrero, una cita
que marca el inicio simbdlico de los actos
preparatorios de las fiestas en honor al
Santisimo Cristo de las Injurias.

Previamente al acto, las jovenes fueron
recibidas en el Salén de Plenos del Ayun-
tamiento, donde disfrutaron de un ape-
ritivo, brindaron con cava y participaron
en una sesion fotografica junto a sus pa-
dres y la Junta del Cristo, en un ambiente
cercano y festivo.

Durante la velada, celebrada en la Bode-

ga Grande, se dio a conocer a la Corte de
Honor, formada por Lucia, Carmen, Na-
talia, Teresa y Marta, siendo esta ultima
elegida Reina por sorteo en un ambiente
lleno de emocidn, ilusién y orgullo local,
arropado por numerosos vecinos.

La velada finalizé con el tradicional baile
del Vals de las mariposas, protagonizado
por las cinco parejas de padrinos y damas
de honor. El acto, que destacd por su am-
biente emotivo pero también festivo y de
convivencia, ya puede verse en el canal
oficial de YouTube del Ayuntamiento de
Noblejas .

0]

Video del concurso de disfraces

Video en el canal de Youtube

Carnaval 2026

El pasado 14 de febrero se celebrdé en
Noblejas una nueva edicion del Carnaval,
una jornada marcada por la creatividad,
la participacion y el ambiente festivo.
La programacion reunié a numerosos
vecinos y vecinas en la Bodega Grande,
especialmente a nifios y niias, que prota-
gonizaron distintas actuaciones sobre el
escenario, llenandolo de color, musica y
originalidad.

A lo largo del evento, desfilaron y actua-
ron grupos con tematicas muy variadas,
desde personajes fantasticos y animales
hasta propuestas inspiradas en la musica
o la vida cotidiana. Los disfraces, elabora-
dos con gran detalle, reflejaron el trabajo
y la implicacién tanto de los participantes
como de sus familias.

El publico respondidé con una gran asis-
tencia, llenando el recinto y acompa-
fando con entusiasmo cada una de las
actuaciones. La jornada transcurrié en un
ambiente de convivencia y celebracidn,
consolidando el Carnaval como una de
las citas mas esperadas del calendario
local.


https://youtu.be/107eVnTQawQ?si=0Ptlx22hGNkuUiLg 
https://youtu.be/107eVnTQawQ?si=KyAAl21x2KZEwN9q
https://youtu.be/u5pvYQuRLlI?si=AkJfdRKZjYKptyqM 
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Video del Canal Diocesano

El Coro Parroquial de
Noblejas en el
Arzobispado

El coro parroquial de Noblejas ofrecié el
pasado 24 de febrero una emotiva actua-
cidon musical, en un acto celebrado en la
capilla de la Inmaculada del Arzobispa-
do de Toledo, y organizado por la Escuela
Diocesana de Oracidon. Asistieron siete
voces femeninas de Noblejas, acompa-
fiadas por guitarras y bandurrias, e inter-
pretaron piezas musicales de la liturgia
del Salmo 118.

Durante el evento presidido por el Ar-
zobispo de Toledo, Francisco Cerro Cha-
ves, también participaron el parroco de
la localidad y Delegado Episcopal para la
Espiritualidad, Jesus Serrano Ruiz, y la
directora del coro, Esperanza Alvarez Pa-
lencia, quienes resaltaron la importancia
de la musica en la vida parroquial.

El acto completo puede visualizarse en el
video compartido en el canal diocesano y
en redes sociales.
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Los centros educativos
abren sus puertas a las
familias

Los centros educativos de Noblejas cele-
braron el pasado mes de febrero sus jor-
nadas de puertas abiertas con el objetivo
de dar a conocer su oferta formativa de
cara al préximo curso escolar 2026/27.

El CEIP Stmo. Cristo de las Injurias orga-
nizd su jornada el 19 de febrero, ofrecien-
do visitas guiadas, actividades para los
mas pequefios y sesiones informativas
para las familias. El equipo educativo pre-
sento algunos de los proyectos que desa-
rrolla el colegio, como Aula del Futuro,
el programa Erasmus+, Ecoescuela o el
modelo de Centro Bilinglie, entre otras
iniciativas pedagogicas.

Por su parte, el Colegio Diocesano Ntra.
Sra. de los Desamparados celebré su jor-
nada el 12 de febrero, permitiendo a los
asistentes conocer sus instalaciones y su
proyecto educativo, que incluye propues-
tas como robética educativa, trabajo por
proyectos en Educacién Infantil, plan
lector, plan digital o aprendizaje coope-
rativo, ademas de servicios como el co-
medor escolar o el programa de concilia-
cién “Madrugadores”.

.

Ver el Dia de La Vieja

El Dia de la Vieja reune
a cientos de vecinos en
un dia soleado

El buen tiempo acompafid este afio la ce-
lebracién del tradicional Dia de la Vieja,
en el que cientos de vecinos de Noblejas
se desplazaron con familiares y amigos a
las inmediaciones de la zona deportiva
para disfrutar de una jornada de campo,
el jueves 12 de marzo.

El Ayuntamiento se sumd, un afio mas,
a esta cita tan arraigada en el municipio,
que combina naturaleza, gastronomia y
convivencia. Esta tradicidn, que marca el
ecuador de la Cuaresma, invita a compar-
tir una merienda al aire libre, en la que
no faltan productos locales depositados
en cestos de mimbre, prestos a ser de-
gustados sobre mantel y en buena com-
pafiia. Destaca platos como la tortilla, las
chuletas empanadas y, especialmente, el
hornazo, una torta con uno o varios hue-
vos cocidos en su interior que es uno de
los simbolos de esta jornada.

Desde el Ayuntamiento de Noblejas que-
remos agradecer especialmente a todas
las madres y abuelas del municipio que,
un afio mas, hacen posible que esta tradi-
cién continle viva.


https://drive.google.com/drive/folders/1e98T0vEk9J0qIYZtGJY_Ci5hwvAOnkDQ?usp=drive_link 
https://www.youtube.com/watch?v=GLNtKyAzO3c

Cuentacuentos

La Biblioteca de Noblejas continda apos-
tando por el fomento de la lectura a tra-
vés de experiencias vivas y participativas.
En el marco de las Jornadas de Anima-
cién a la Lectura, los alumnos y alumnas
de Educacidn Infantil disfrutaron el 24 de
febrero de varios cuentacuentos a cargo
de Cristina Gémez Alonso.

Los mas pequefios disfrutaron de una se-
sién llena de historias, musica y partici-
pacién, con cuentos como E/ sol, la luna 'y
el agua o La granja de los siete establos,
acompanfados de canciones, retahilas e
instrumentos sorprendentes, entre ellos
el palo de lluvia o la caja de los truenos—
que despertaron auin mas la curiosidad y
el asombro de los nifios y nifas.

La actividad se convirti6 en una expe-
riencia divertida y enriquecedora que
estimuld la imaginacion, el lenguaje v el
gusto por la lectura, reforzando la impor-
tancia de los cuentos como herramienta
educativa.

NOBLEJEANDO

Ilustrador

El pasado 19 de febrero, la Posada de la
Cultura de Noblejas acogié un encuentro
muy especial con el ilustrador David Gi-
rao, dirigido al alumnado de primero a
sexto de Educacién Primaria de los cen-
tros educativos de la localidad.

La actividad, enmarcada dentro de las
XXXl Jornadas de Animacion a la Lectura
organizadas por la Biblioteca de Noble-
jas, permitié a los escolares adentrarse
en el mundo de la ilustracién como una
forma de comunicacidn visual. Durante la
sesion, el autor mostré como las image-
nes también pueden “leerse”, ensefiando
a los alumnos a fijarse en los detalles y
a interpretar los mensajes que transmite
cada ilustracion.

Lejos de ser un simple acompafiamiento
del texto, Girao invitd a los asistentes a
entender las ilustraciones como autén-
ticas “palabras dibujadas”, despertando
una mirada mas critica y creativa. Sin
duda, una experiencia enriquecedora
que refuerza el valor de la lectura y el
arte en la educacion.

Encuentros con autores

Desde la Biblioteca de Noblejas se han
organizado dos encuentros con autores
para seguir profundizando en el trabajo
de presentacidon personal de los libros
que se leen y comentan a través de los
Clubes de Lectura locales.

El miércoles 25 de marzo Pilar L6pez nos
presentd en la Sala de Exposiciones su
libro “Respira con Alejandro”, al tiempo
que realizé un taller con los nifios de 6
a 10 afos para ensefiarles a relajarse a
través de la respiracién, nifios que lo de-
seen, con edades comprendidas entre los
6y los 10 afios.

El 27 de marzo tuvo lugar el encuentro
con Pablo Carrién Rodriguez, autor del
libro “El eco del suefio” en la Sala de Ex-
posiciones de la Biblioteca
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AYUDAS PARA CLIMATIZACION EFICIENTE EN COLEGIOS PUBLICOS

El Gobierno de Castilla-La
Mancha ha publicado la ter-
cera convocatoria de ayudas
para la instalacion de sis-
temas de climatizacién efi-
ciente en centros publicos
de Educacion Infantil y Edu-
cacion Primaria de la region.
Esta iniciativa forma parte del
Plan de Accidn frente al Cam-
bio Climatico y del Programa
FEDER Castilla-La Mancha
2021-2027, con el objetivo
de mejorar la eficiencia ener-
gética de las infraestructuras
educativas.

El principal objetivo de es-
tas subvenciones es instalar
sistemas de climatizacion

mediante aerotermia, a los
qgue se podra anadir de for-
ma opcional la instalacion de
placas solares. Con estas ac-
tuaciones se busca mejorar el
confort térmico de alumnos y
docentes, reducir el consumo
energético de los edificios y
avanazar en la transicion ener-
gética del sistema educativo.

La convocatoria, aprobada
mediante resolucién de 27 de
enero de 2026, permite pre-
sentar solicitudes desde el 31
de enero hasta el 30 de abril
de 2026.

Las ayudas estan dirigidas a
entidades locales de Casti-

NUEVA ILUMINACION EN LA PARROQUIA

lla-La Mancha, entre las que
se incluyen ayuntamientos,
mancomunidades de munici-
pios, entidades territoriales
inferiores al municipio y di-

putaciones provinciales, que
podran solicitar financiacion
para ejecutar actuaciones en
centros educativos publicos.

El Ayuntamiento de Noblejas
ha procedido a renovar por
completo la iluminacién in-
terior de la Iglesia Parroquial
Santiago Apdstol, una actua-
cién que ha supuesto una in-
versién cercana a los 30.000
euros. Gracias a esta mejora,
el templo cuenta ahora con
un ambiente luminico mucho
mas eficiente, funcional y ele-
gante, que realza la belleza
arquitectdnica del edificio y
contribuye a una mejor visi-
bilidad en su interior.

Con esta intervencion, el Con-
sistorio continla apostando
por la conservacién y mejora

de los espacios mas emble-
maticos de Noblejas, aunando
criterios de eficiencia ener-
gética con el respeto al valor
patrimonial y simbdlico de la
Iglesia Parroquial para vecinos
y visitantes.

Desde el Ayuntamiento de
Noblejas se ha querido agra-
decer expresamente la siem-
pre favorable disposicion de
la Parroquia y de su cura, D.
Jesus Serrano Ruiz, para co-
laborar en cualquier iniciativa
qgue redunde en el bienestar
del municipio y de todos sus
vecinos.


https://educacion.castillalamancha.es/educacion/tramites/tercera-convocatoria-de-ayudas-frente-al-cambio-climatico-en-los-centros-publicos-de-segundo-ciclo

RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO CON TECNOLOGIA LED

NOBLEJEANDO

El Ayuntamiento de Noblejas
ha finalizado el proyecto de
renovacion integral de la ilu-
minacién viaria del municipio,
una actuacion que supone un
importante paso en la mo-
dernizacién de los servicios
publicos y en el impulso de la
eficiencia energética.

La actuacién ha consistido en
la sustituciéon del alumbrado
tradicional por luminarias
LED en calles y plazas del mu-
nicipio, lo que permitira re-
ducir el consumo energético,
mejorar la eficiencia del siste-
ma y ofrecer una iluminacidn

mas moderna y sostenible.

En total, el proyecto ha in-
tervenido en 32 centros de
mando y ha supuesto la sus-
titucion de 1.709 luminarias.
Cabe destacar ademas el im-
portante trabajo realizado por
el personal municipal, que ha
llevado a cabo directamente
la instalacion de 851 lumina-
rias, una labor que ha reque-
rido un notable esfuerzo téc-
nico y organizativo debido a la
magnitud del proyecto y a los
ajustados plazos de ejecucion.

El proyecto ha sido posible

gracias a la colaboracién del
Gobierno de Espaiia, a través
del Instituto para la Diversifi-
cacion y Ahorro de la Energia
(IDAE), dentro del programa
DUS5000. Esta iniciativa ha
permitido financiar el pro-
yecto con una subvencion
de 474.597,90 euros, una de
las ayudas mas destacadas
concedidas en su momento
dentro de este programa des-
tinado a municipios de reto
demogréfico.

Esta actuacion forma parte
del compromiso del Ayunta-
miento con la sostenibilidad

y la mejora de los servicios
publicos, y se enmarca den-
tro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia,
financiado con fondos euro-
peos NextGenerationEU.

Con esta renovacién, Noble-
jas da un paso mas hacia un
modelo de municipio mas efi-
ciente, sostenible y preparado
para los retos energéticos del
futuro.

Reportaje fotogrdfico cortesia
de Amor Diaz-Regafion Trece-
fo.

Ermita de San Cristobal Avda. Aranjuez Calle Holanda Calle Manuel Gutiérrez Mellado

Calle Zurreros Calle Almendros Calle Fray Ezequiel Garcia del Pino

Plaza de la Magdalena Calle Hijas de la Caridad Malvasia, Calle Alemania Calle Libertad ‘ 9



PROGRAMACION DEL CENTRO DE LA MUJER DE NOBLEJAS POR EL DIA

NOBLEJEANDO

ESPECIAL

INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

El 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de las Mujeres, constituyé
una cita central para el Centro
de la Mujer del Ayuntamien-
to de Noblejas. Esta fecha se
vivid como un momento de
reivindicacion colectiva, de
reflexién sobre los avances
logrados y de reconocimien-
to del papel fundamental que
desempefiaron las mujeres en

todos los ambitos de la socie-
dad. Asimismo, fue una opor-
tunidad para poner el foco en
los desafios que persisten y
en la necesidad de seguir im-
pulsando politicas y acciones
que garanticen una igualdad
real y efectiva.

Con este espiritu, una afo
mas se ha disefié una progra-

MUJERES

macién especial en los dias
previos y posteriores al 8M,
que contd con la participacion
activa de asociaciones, ciu-
dadania y entidades locales.
Todo ello fue concebido para
conmemorar, visibilizar y for-
talecer el compromiso de No-
blejas con la igualdad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS A LO LARGO DE 2026

Pancarta institucional 8M

Su colocacién en la fachada
del Ayuntamiento se convirtié
en un gesto simbdlico de apo-
yo a la igualdad. Esta pancarta
reine imagenes de mujeres
de Noblejas que representan
diferentes generaciones, pro-
cedencias y realidades per-
sonales. Ver sus rostros, tan
familiares y diversos, la con-
virtié en un simbolo propio,
reflejo de la comunidad y del
papel esencial que desempe-
fiaron las mujeres en nuestro
municipio.

Iy Il Taller de Radio-Podcast

Se celebraron los dias 25 de
febrero y 18 de marzo, como
herramienta de empodera-
miento que combiné compe-
tencias digitales, creatividad,
igualdad y liderazgo, generan-
do espacios seguros de expre-
sion.

Taller de formacion en
Igualdad

Se dirigié a la plantilla de la
empresa SILEX, de Villatobas,
el dia 5 de marzo.



NOBLEJEANDO

Obra de teatro “Cervant-ina”

El 7 de marzo, la
Posada de la Cul-
tura de Noblejas
acogié la repre-
sentacion de Cer-
vant-ina, una obra

con perspectiva
de género que
utilizé el teatro

como medio efi-
caz para promover
la concienciacién
y la reflexion en
torno a la igualdad. A través
del humor, la critica y la rein-
terpretacion contemporanea
de personajes cervantinos, la
obra invita al publico a cues-
tionar los roles de género, las
desigualdades  persistentes
y los estereotipos que conti-

ndan influyendo en la vida de
las mujeres.

El teatro, como espacio de en-
cuentro y expresién colectiva,
favorecié un ambiente propi-
cio para la sensibilizacién y la
reflexién.

Chocolatada, marcha por la igualdad y lectura
del manifiesto institucional (8 de marzo)

La jornada comenzd con una
chocolatada en la sede de la
Asociacion de Mujeres de No-
blejas “3 de mayo”, un espacio
de encuentro y sororidad que
reunio a vecinas y vecinos en
un ambiente cercano y parti-
cipativo.

Tras este momento de convi-
vencia, tuvo lugar la marcha
por la igualdad, encabezada
por una pancarta conmemo-
rativa que simbolizé el com-
promiso municipal con los
derechos de las mujeres y la
construccién de una sociedad
mas justa e igualitaria.

El recorrido concluyd con la
lectura del manifiesto institu-
cional, un acto que puso voz
a las reivindicaciones del 8M
y reafirmé la voluntad colecti-
va de seguir avanzando hacia

una igualdad real.

Este afio, el manifiesto se pre-
sentd bajo el lema “Con M de
mujer”, una declaracion que
subrayd la fuerza, la presencia
y la contribucién imprescindi-
ble de las mujeres en todos
los @mbitos de la vida social y
comunitaria.

Asamblea de Mujeres de Noblejas

(11 de marzo)

Fue un espacio de encuentro
y didlogo que permiti6 com-
partir inquietudes, propues-
tas y reflexiones en torno a la
igualdad. Esta reunidn se con-
solidé como un momento cla-
ve para fortalecer la cohesion
del colectivo femenino del
municipio, favorecer la escu-
cha activa y poner en comun

las necesidades y prioridades
que guiaron el trabajo anual
en materia de igualdad.

Asimismo, la asamblea contri-
buyé a reforzar el compromi-
so comunitario con la partici-
pacion activa de las mujeres
en la vida social y asociativa
de Noblejas.

Actividades en la demarcacion

Asimismo, dado que el Centro
de la Mujer del Ayuntamiento
de Noblejas pertenecié a la
demarcacion territorial TO-3,
que incluyé a los municipios
de Villarrubia de Santiago,
Villatobas y Santa Cruz de la
Zarza, también participd en
las actividades organizadas en
estos municipios con motivo
del 8M.

En esta ocasion, se participo
en la marcha por la igualdad

con batukada feminista —con
recorrido desde la residen-
cia de mayores hasta la plaza
del Ayuntamiento de Santa
Cruz—, asi como en la comi-
da de confraternizacién de la
asociacion de mujeres “HO-
RAS”, la inauguraciéon de la
exposicion de pintura de Lola
Galan en la Casa de la Cultura
y la representacion de la obra
de teatro “Marcela”, con tex-
to de Leticia Dolera.
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LA ENTREVISTA

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos, director pedagogico del Colegio
Diocesano Nuestra Seiiora de los Desamparados; Jesus Herrera
Urbina, director del CEIP Santisimo Cristo de las Injurias

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos cuenta con una trayectoria vinculada
a la educacion catdlica y a la docencia. Nacido en Toledo en 1985 y
formado como alumno en el Colegio Infantes, su visién educativa se
apoya en el esfuerzo, la cercaniay los valores cristianos, muy influida
también por el deporte como escuela de disciplinay trabajo en equipo.
Maestro con especializacion en Educacion Fisicay Lenguas Extranje-
ras, se inicio en el Colegio Medalla Milagrosa de Toledo, donde pasé de
trabajar en comedores a ejercer como profesor tutor. En 2016 se incor-
poré al Colegio Nuestra Seiiora de los Desamparados, del que asumio
la direccién pedagégica en 2024. Como esposo y padre, defiende una
educacion cercana, humanay compartida con las familias.

Jesuis Herrera Urbina es maestro de Educacion Primariay cuenta con una
solida trayectoria en docencia, liderazgo escolar e inspeccion educativa.
Nacido en 1986, desde 2009 ha desarrollado su labor en distintos centros
de Madrid, Noblejas y Cuenca. Su perfil combina una amplia formacion
académica —Diplomado en Educaciéon Musical, Licenciado en Historia y
Ciencias de la Musica, Master en Educacion Primaria, doctorado en Edu-
caciény alta competencia en inglés— con el desempeiio de funciones como
profesor de Primariay Musica, coordinador TIC, jefe de estudios, director e
inspector de educacion. Es también padre de familia y actualmente disfru-
ta de un permiso de paternidad por el nacimiento de su segunda hija.

Hablar con Rodrigo y Jesiis es asomarse a dos maneras de entender la escuela que, lejos de competir, se complementan. Al
Jrente de los dos centros educativos de Infantil y Primaria de Noblejas —el colegio concertado diocesano Nuestra Sefiora de
los Desamparados, con 208 alumnos y alumnas y el CEIP Santisimo Cristo de las Injurias, con 320. Ambos comparten una
misma conviccion: educar no consiste solo en enseiiar contenidos, sino en formar personas. Ambos dibujan en esta conver-
sacion una fotografia muy clara del presente y del futuro educativo de Noblejas: un modelo basado en la colaboracion, la
cercaniay la ambicion de ofrecer a cada alumno las mejores oportunidades.

La entrevista transcurre en uno de los locales mds concurridos de la localidad, mientras compartimos un café enla churreria
“El Abuelo Chocolate”.



- ¢éCudndo descu-
brieron que querian dedicar-
se a la educacién?

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Desde muy joven
tuve claro que queria dedicar-
me a la docencia. Puedo decir
que soy maestro por voca-
cién. Todavia mantengo mu-
cha relacion con profesores
que fueron referentes para mi
en Secundaria y Bachillerato,
y que marcaron ese deseo de
ensefiar.

- ¢Alglin nombre?

- Si. Recuerdo espe-
cialmente a un matrimonio
que marcé mucho mi etapa
de Primaria: don Miguel y su
mujer, Rosa. Durante muchos
aflos me ensefiaron que esta
es probablemente la profe-
sidn mas bonita que existe,
porque trabajamos con lo mas
delicado que hay: las perso-
nas. Tenemos una enorme
responsabilidad, y eso lo tuve
claro desde muy joven.

- ¢éY en tu caso, Je-
sus?

Jesus Herrera Urbina:

- En mi caso fue pare-
cido. Desde pequefio ya sabia
que queria ser profesor. De
hecho, siempre era “el profe-
sor” de mi grupo de amigos:
cuando habia que preparar
examenes, me pedian que les
explicara las materias. Recuer-
do que, tras la selectividad,
aunque para entrar en Magis-
terio bastaba con un 5, yo ha-
bia sacado una nota bastante
buena y hubo gente que me
decia que estudiara otra cosa,
quizd una ingenieria. Pero yo
lo tenia clarisimo: queria ha-
cer Magisterio. Es un trabajo
vocacional.

Después hice el mas-
ter, el doctorado en Educacion
y segui profundizando en este
ambito porque realmente me
apasiona. También he trabaja-
do como inspector educativo,
viendo la ensefianza desde
otro plano, mas administrati-
vo, pero a mi lo que me gusta
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de verdad es el centro, el dia a
dia y estar con los nifios.

- éQué aprendizajes
personales consideran mads
importantes de su camino
profesional?

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:

- Yo diria que la edu-
cacion es un aprendizaje con-
tinuo. Cada dia lo es. Empecé
trabajando en comedores sin
haber terminado siquiera la
carrera, y eso ya te permite
conocer las entraflas de un
colegio desde la base, desde
la perspectiva del personal
de administracién y servicios,
cuando aun ves muy lejos la
posibilidad de ser responsable
de un aula o tutorizar un gru-
po.

Un colegio es como
una pequefia sociedad: estan
las relaciones con los alum-
nos, con las familias, con los
compafieros...

- La educacién ha

cambiado mucho en los ulti-
mos aiios. ¢{C6mo ven uste-
des esa transformacién?
Jesus Herrera Urbina:

- Llevo dieciocho
afios en la educacion, y es
verdad que muchas veces
tendemos a pensar que antes
todo era mejor. Sin embargo,
yo creo que el alumnado de
hoy esta mucho mejor prepa-
rado. Veo nifios que terminan
Sexto de Primaria hablando
un inglés excelente, algo que
yo era incapaz de hacer a su
edad. Las herramientas, com-
petencias y habilidades que
estan desarrollando hoy no
las teniamos nosotros.

gque memorizar no sea impor-
tante; lo es, y mucho, en una
primera fase del aprendizaje.
Pero no podemos quedarnos
ahi. Ese conocimiento debe
servir para ponerlo en practi-
ca, para resolver situaciones,
planificar, tomar decisiones,
aplicar herramientas y reac-
cionar cuando algo sale mal.
Eso es lo que de verdad van a
necesitar en el futuro.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Y también saber
crear, autoevaluarse y traba-
jar en equipo. Las metodolo-
gias tradicionales tenian una
perspectiva mas individua-

“Antes se premiaba mds la

memoria; hoy, saber aplicar lo

aprendido. Educar en

competencias es ensefiar a

pensar, comunicar y
desenvolverse”

lista. Ahora hay un
enfoque mucho mas
orientado al grupo, a
la empatia y al reco-
nocimiento del traba-
jo de los demas. Son
habilidades que hoy
demanda claramente
el mercado laboral.

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:
- Hoy existe un aba-
nico mucho mas amplio de
posibilidades para que los
alumnos desarrollen habilida-
des y destrezas. La ley educa-
tiva apuesta claramente por
eso: no solo por los conoci-
mientos, sino también por las
competencias. Hemos pasado
de un modelo centrado en
acumular contenidos a otro
en el que, sin abandonar esos
conocimientos, se da mas im-
portancia a saber aplicarlos.
¢Qué habilidades se estan
desarrollando hoy que antes
no se trabajaban tanto? So-
bre todo, habilidades sociales
y competencias en todos los
ambitos: digital, matematica,
linglistica, aprender a apren-
der, emprendimiento... Antes
existian, pero no se les daba la
importancia que tienen hoy.

Jesus Herrera Urbina:

- Hemos pasado de
un modelo muy memoristico,
en el que triunfaron quienes
tenian buena memoria, a otro
mas practico. Eso no significa

- éQué retos afronta
actualmente la educacién pri-
maria?

Jesus Herrera Urbina:

- Ahora mismo el cu-
rriculo apuesta por el aprendi-
zaje por competencias, igual
que ocurre en el resto de pai-
ses de la Unidén Europea. El
reto es que ese modelo tenga
continuidad en todas las eta-
pas educativas. No sirve de
mucho que Infantil y Primaria
lleven afios trabajando por
competencias si luego, al lle-
gar a Secundaria, el alumnado
se encuentra con un sistema

13



14

mucho mas memoristico vy
centrado en el examen.

Eso explica, en parte,
por qué Espafia no obtiene
mejores resultados en deter-
minadas evaluaciones inter-
nacionales, como PISA, que
miden precisamente la capa-
cidad del alumnado para apli-
car lo que sabe. El problema
es que muchas veces lo que
estd en la normativa no se lle-
va a la practica de manera ho-
mogénea en todas las etapas.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Coincido plenamen-
te. Yo intento trabajar este
modelo competencial como
profesional y, sin embargo,
llego a casa y veo que mi hija
en 3.2 de ESO hace practica-
mente lo mismo que hacia yo
en 1.2 de BUP.

Jesus Herrera Urbina:

- A veces se piensa
que este enfoque solo funcio-
na con nifios pequefios, pero
en Primaria lo aplicamos per-
fectamente con alumnado de
11 afos: trabajan por proyec-
tos, participan en asambleas y
desarrollan competencias de
una forma muy natural.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:
- La clave esta tam-
bién en convencer al alum-
nado de que ese aprendizaje
les servird de verdad para el
futuro. Cuando lo entienden,
responden muy bien.

- La tecnologia ha
entrado con fuerza en las au-
las. ¢Cémo se estd integrando
en sus centros y qué oportu-
nidades ofrece?

Jesus Herrera Urbina:

- Nosotros aposta-
mos claramente por la digi-
talizacion. Participamos en
el programa Carmenta, de la
Consejeria de Educacién, que
dotaba de dispositivos elec-
trénicos al alumnado. Con el
tiempo comprobamos que la
clave estaba en el equilibrio.
No podemos prescindir de la
tecnologia, porque forma par-
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te de la vida cotidiana y la van
a necesitar para todo, pero
tampoco se trata de utilizarla
sin criterio.

Por eso decidimos
eliminar los libros de texto,
tanto en papel como en for-
mato digital, y elaborar nues-
tros propios materiales. En
lugar de un uso individual del
dispositivo, optamos por crear
en cada aula un rincén del or-
denador, con equipos com-
partidos. Asi, la tecnologia
se utiliza cuando realmente
mejora la actividad y no como
una presencia constante des-
de el primer momento del dia.

Ademads, contamos
con un Aula Virtual como he-
rramienta de comunicacién
con las familias, que les per-
mite hacer un seguimiento del
trabajo de sus hijos.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- En nuestro caso,
hace afos debatimos seria-
mente qué modelo queriamos
implantar. Apostamos por un
modelo mixto: digitalizacién
si, pero siempre con respon-
sabilidad, con buena forma-
cion del profesorado y con
mucha concienciacién, tanto
para el alumnado como para
las familias.

Tenemos dos dreas
que se trabajan al cien por
cien en formato digital: Cono-
cimiento del Medio y Mdsica.
En el resto, la ensefianza sigue
siendo mads tradicional, aun-
que la tecnologia se incorpora
en determinados momentos,

por ejemplo para evaluacio-
nes o actividades concretas.
Se trata de usarla con sentido.

- ¢Qué papel deben
tener hoy los valores en la
educacion de los nifios?
Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:

- Nuestro centro es
religioso, catdlico y concer-
tado. Tenemos un proyecto
pedagdgico reglado, pero
también pastoral, y estd clara-
mente basado en los valores.
La fe se trabaja con naturali-
dad, sin artificios, a través de
las celebraciones del calen-
dario liturgico y, sobre todo,
mediante el ejemplo diario de
docentes y responsables del
centro. Para nosotros es muy
importante desarrollar ese
modelo pastoral.

- ¢Se mantiene el
ideario de las Hijas de la Ca-
ridad después de mas de cien
afios?

- Si, se mantiene.
La Iglesia diocesana, a la que
pertenecemos, y el legado
vicenciano de las Hijas de la
Caridad comparten la misma
pedagogia del Evangelio.

Jesus Herrera Urbina:

- En nuestro caso, la
propia legislacion educativa
establece que la transmision
de valores es una cuestion
esencial, especialmente en In-

fantil y Primaria. Es uno de los
objetivos fundamentales de
todos los centros sostenidos
con fondos publicos. En nues-
tro colegio trabajamos esos
valores de forma transversal
en todas las areas.

Ademas, también
impartimos Religion y parti-
cipamos en actividades com-
partidas como el Miércoles de
Ceniza.

- éQué consejo da-
rian a las familias?
Jesus Herrera Urbina:

- El mejor consejo es
gue caminemos muy unidos.
La participacion de las familias
es fundamental para que un
centro funcione bien. Cuanta
mas presencia haya en el co-
legio y mas conexidn exista,
mejor sera el resultado.

En nuestro proyecto
educativo hemos establecido
que cada profesor, ademas de
informar trimestralmente a
las familias, las invite a asistir
al aula de manera presencial
al menos una vez por trimes-
tre, siempre que su situacion
laboral se lo permita. Asi pue-
den ver directamente cémo
trabajan sus hijos, como se
desenvuelven y qué ocurre
realmente en clase.

- &Y vienen los pa-
dres?
- Si, y es muy positi-



VO, porgue una cosa es lo que
tu les cuentas como docente
y otra muy distinta es que lo
vean con sus propios 0jos. Eso
genera mucha mas confianza

y apoyo.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- En nuestro caso
ocurre algo parecido. Des-
de hace afios, el centro es
un lugar abierto y desarro-
llamos muchas actividades
complementarias  pensadas
para compartir con las fami-
lias. Para que una comunidad
educativa funcione, tiene que
haber verdadera comunidn
entre docentes, familias y
alumnado.

- En los casos de con-
flicto, écémo los abordan?
Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Aplicando el senti-
do comun. Cuando hay buena
predisposicion por parte de la
familia y una implicacién real
en la educacion de sus hijos,
los conflictos se resuelven. Si
existe coordinacion entre cen-
tro y familia, todo resulta mas
facil.

Jesus Herrera Urbina:

- Ademas del sentido
comun, es muy importante
la transparencia. Cuando el
centro mantiene sus puertas
abiertas, ofrece informacion
y trabaja desde la prevencion,
muchas tensiones desapare-
cen antes de surgir.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Si la familia confia
en el proyecto educativo y
en quienes lo desarrollamos,
la resolucidn de los conflictos
es mucho mas sencilla. En No-
blejas, ademads, existe un con-
texto muy favorable, también
por la relacién entre ambos
colegios, que no es de compe-

“La relacion entre los dos
colegios no es de competencia,

sino de complementariedad y
colaboracion”
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“Los conflictos no deben

enfocarse en el castigo, sino

desde la reeducacion”

tienen una formacién
vinculada a otras disci-
plinas, como la musica
en el caso de Jests y el
deporte en el de Rodri-

tencia, sino de complementa-
riedad y colaboracion. Incluso
elaboramos conjuntamente
un documento sobre convi-
vencia.

Jestis Herrera Urbina:

- Nosotros, ademas,
contamos con un plan de con-
vivencia y con mediacién en-
tre iguales. Hay conflictos que
no siempre tiene que resolver
el profesor o el director; a ve-
ces pueden solucionarlos los
propios alumnos con la forma-
cion adecuada. La orientadora
prepara a algunos estudiantes
como mediadores, y en los re-
creos existe ese espacio. El re-
sultado esta siendo muy posi-
tivo y ha reducido muchisimo
las medidas disciplinarias.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- En cualquier caso,
todas las medidas que se apli-
can ante un conflicto estdn
orientadas a reeducar el com-
portamiento, no
al castigo por si
mismo. Y eso el
alumnado lo per-
cibe.

- Ambos

go. éQué aportan estas
facetas a la educacién?
Jesus Herrera Urbina:

- Yo soy musico. Em-
pecé como profesor de Musi-
ca y también toco la tuba en
la banda de Santa Cruz de la
Zarza. Disciplinas como la mu-
sica o la Educacion Fisica te
hacen mas flexible metodolo-
gicamente y mas creativo. De
hecho, muchas de las claves
del actual modelo competen-
cial ya estaban presentes en la
ensefanza musical hace vein-
te afos: experimentar, cantar,
tocar, bailar, crear... En el fon-
do, de eso se trata también en

educacion: partir de la expe-
riencia para llegar al conoci-
miento.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Los valores del de-
porte son extrapolables a
cualquier trabajo, y especial-
mente al nuestro, donde lide-
ramos personas y proyectos.
El esfuerzo, la constancia, el
trabajo en equipo o la capa-
cidad de superacién marcan
mucho tu manera de afrontar
la vida profesional.

En mi caso, he jugado
muchos afios al futbol, mas
tarde me centré en la bicicleta
y acabé incluso compitiendo
en triatléon. Hoy sigo necesi-
tando el deporte para mante-
nerme equilibrado, también
porque soy profesor de Edu-
cacion Fisica.

Jesus Herrera Urbina:

- Yo salgo a correr
diez kildbmetros cada mafiana
antes de ir al colegio. Es mi
mejor psicélogo.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Claro, por eso en la
carrera solidaria me costd dar-
le alcance.

Jesus Herrera Urbina:
- Hacer es funda-
mental. Es salud y equilibrio.

- En el caso de No-
blejas, écémo imaginan den-
tro de unos aiios el proyecto

educativo que represen-
tan?
Jesus Herrera Urbina:

- Noblejas ya es un
referente en muchos as-
pectos, y también en edu-
cacion. Asi nos lo trans-
miten los institutos de la
zona a los que después
accede nuestro alumna-
do. Es importante que
este proyecto se consolide
a largo plazo, porque todo
apunta a que el sistema
educativo avanzard cada
vez mas en esta direccion
competencial. En Europa
ya lo estamos viendo en
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muchos centros que visita-
mos.

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:
- Las referencias
qgue recibimos indican que el
alumnado de Noblejas, tanto
del colegio concertado como
del publico, llega muy bien
preparado a los institutos, con
un nivel competencial alto.

NOBLEJEANDO

Video del CEIP Stmo. Cristo de las injurias

“El nivel de los alumnos que
acceden al instituto es muy
sdlido y superior a la media

regional”

- Aun asi, creo que
las voluntades politi-
cas pueden cambiar
cuando hay un clamor
social claro. Esto no es
un capricho, es una ne-
cesidad, y la poblacién

- Noblejas no cuen-
ta todavia con un Instituto
de Educacién Secundaria, a
pesar de haberse aprobado
hace afios. éLo consideran
necesario?

Jesus Herrera Urbina:

- Si, sin ninguna
duda. Es una necesidad tanto
cuantitativa como cualitativa.
Un centro de Secundaria es
esencial para una localidad
como Noblejas, sobre todo
por la edad del alumnado, en-
tre los 12 y los 16 afios, una
etapa con cambios muy inten-
sos. Ademads, Noblejas cumple
con los requisitos necesarios.

A eso se suma la si-
tuacion de los institutos de
Ocania, con problemas de ad-
mision y masificacion. La solu-
cién no pasa solo por ampliar
la oferta alli, sino por diversi-
ficarse en localidades cerca-
nas. La experiencia de otros
municipios, como Santa Cruz,
demuestra que contar con un
instituto propio mejora clara-
mente la calidad educativa.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:
Los datos objetivos estan ahi.
Desde las instituciones muni-
cipales y desde los centros ya
se ha hecho todo lo posible.
En su momento, desde el Con-
sejo Escolar Local firmamos el
apoyo al manifiesto a favor del
instituto. Ahora la decisién co-
rresponde a otras instancias.

Jests Herrera Urbina:

tiene que seguir recla-
mandolo unida.

- ¢Cree que se puede
conseguir?

- Si, con la voluntad
del pueblo, se puede conse-
guir.

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Con los datos obje-
tivos que existen, lo logico es
que finalmente ese instituto
llegue.

Jestis Herrera Urbina:

- El ayuntamiento ha
dirigido muy bien la propuesta
en el sentido de aglutinar a la
poblacién de toda la comuni-
dad educativa interesada, que
obviamente es la poblacién de
Noblejas pero también de los
pueblos de la comarca para
que esa necesidad se haga
realidad.

Yo soy funcionario de
la Consejeria de Educacion y
creo que no es incompatible
mi situacion laboral con re-
clamar para mi centro lo que
creo que es necesario. En este
caso, yo solo se lo he mostra-
do asi ala Consejeria, lo he ha-
blado en varias ocasiones con
el Delegado de Educacion. Por
nuestra parte, hemos tenido
todo el apoyo desde el ambito
institucional; en el Consejo Es-
colar; en las reuniones con las
familias; y con los directores
de los institutos, que también
han mostrado su apoyo a esta

iniciativa.

- éCémo
esta siendo la co-
laboracién de sus
colegios con el
Ayuntamiento de
Noblejas?

Jestis Herrera Ur-
bina:

- Ninguno
de los dos somos de Noblejas
y conocemos otras realidades
donde esa colaboracidn con el
ayuntamiento no existe. Aqui,
en cambio, si la hay, y eso re-
percute directamente en la
calidad educativa.

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:

- En Noblejas se da
una situacion muy valiosa: dos
centros educativos con pro-
yectos distintos, pero comple-
mentarios, que permiten a las
familias elegir. Y ambos conta-
mos con un apoyo institucio-
nal real. El ayuntamiento trata
a los dos centros con equidad,
sin diferencias, y eso solo pue-
de generar agradecimiento.
La predisposicion es absoluta.

Jesus Herrera Urbina:

- 'Y esa colaboracion
no consiste solo en aportar re-
cursos. Va mucho
mas alla: se crean
actividades  con-
juntas que forta-
lecen el proyecto
educativo del mu-
nicipio. Por eso, el
modelo educativo
de Noblejas es muy valorado
en toda la comarca. El ayunta-
miento actla como eje verte-
brador de muchas iniciativas,
desde actividades con servi-
cios sociales hasta propuestas
con la biblioteca, el Centro de
la Mujer o jornadas como el
Dia de los Derechos Humanos.

- Una de las iniciati-
vas mas llamativas del cole-
gio concertado es el apren-
dizaje de ajedrez en inglés.
¢Como surgié y qué objetivos
persigue?

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:

- Nosotros no somos
un centro bilinglie como tal,
pero si apostamos firmemen-
te por los idiomas. Tenemos
francés como segunda lengua
extranjera desde 1.2 de Prima-
riay, dentro del drea de inglés,
dedicamos todas las semanas
treinta minutos exclusivamen-
te a conversacién oral, con
una profesora especifica.

El ajedrez en inglés
surgié como un proyecto pi-
loto para seguir innovando. La
acogida fue muy buena y hoy
tenemos alumnos de diez y
once afios con un nivel de jue-
go sorprendente. Ademas, de-
sarrolla muchas capacidades
cognitivas y linglisticas, por lo
que es una de esas iniciativas
que queremos seguir cuidan-
do.

- El centro partici-
pa ademas en el programa
Ubuntu, centrado en lideraz-
go y valores. ¢En qué consis-
te?

Rodrigo Cid Sdnchez-Mateos:

- Ubuntu es un pro-
yecto propio del centro. Sur-
gié en un momento en el que
existia una gran preocupacién
por todo lo relacionado con el
acoso escolar. A veces se lla-
ma acoso a situaciones que no

“El ajedrez en inglés esta
dando magnificos resultados,

es una de las joyas que
queremos cuidar”

lo son, porque para que real-
mente exista tienen que darse
determinadas condiciones y
mantenerse en el tiempo.

Por eso diseflamos
una serie de actividades y di-
namicas para trabajar cada tri-
mestre aspectos relacionados
con la convivencia, la preven-
cion y la deteccion temprana
de posibles casos. El objetivo
es concienciar y actuar a tiem-

po.

- El colegio cuenta
también con un periddico es-
colar. ¢Qué papel juega este
proyecto?


https://www.instagram.com/p/DUaQaJpAI1Q/

Rodrigo Cid San-
chez-Mateos:

- Nacié a
propuesta de una
compafiera  que
queria desarrollar-
lo con su grupo. A
mi me encanta que
los docentes sean
proactivos y plan-
teen nuevas ideas,
asi que le dije que adelante.
Este afio un grupo de 6.2 de
Primaria lo esta impulsando
de manera extraordinaria, y
ya va por su segunda edicion.

NOBLEJEANDO

Video del Colegio Diocesano

la expresion oral. No tendria
sentido ensefiar en una se-
gunda lengua limitdndose a
leer un texto y hacer ejerci-
cios. Por eso trabajamos con
imagenes, sonido, es-

“Todos los alumnos preparan

al menos una exposicion
publica al mes”

cucha activa y exposi-
cién oral.

Todos los alumnos pre-
paran al menos una ex-

- En el caso del co-
legio publico, su centro es
bilinglie en inglés. {Qué im-
portancia tiene hoy el apren-
dizaje de idiomas desde eda-
des tempranas?

- El proyecto bilingiie
comenz6 en 2008 y hoy so-
mos uno de los centros refe-
rentes de Castilla-La Mancha.
La Consejeria confid en no-
sotros y el tiempo ha demos-
trado que funciona. Hubo un
momento en que la sociedad
empezd a cuestionar este tipo
de programas, pero en nues-
tro caso ha sido el motor de
muchos cambios metodoldgi-
Cos.

Gracias a ello hemos
podido crear nuestros propios
materiales, eliminar libros de
texto y extender metodolo-
gias activas como el trabajo
por rincones o por proyectos
al conjunto de la Primaria.
Ademas, las pruebas de diag-
ndstico sitlan a nuestro alum-
nado por encima de la media
regional.

- ¢Qué cambios con-
cretos han aplicado en la me-
todologia de ensefianza?
Jesus Herrera Urbina:

- Uno de los grandes
cambios ha sido apostar por
el aprendizaje a través de la
experiencia, de lo visual y de

posicidn publica al mes.
Eso les obliga a investi-
gar, planificar, organizar ideas
y comunicarlas. Y esas compe-
tencias luego se trasladan al
resto de las areas.

- También participan
en Erasmus +, algo todavia
poco habitual en centros de
Primaria. ¢Qué ha supuesto
para el colegio?

Jesus Herrera Urbina:

- Es una de las joyas
de la corona. Nos ha ensefia-
do que, cuando salimos fue-
ra y vemos lo que hacen en
otros paises, mejoramos. Por
ejemplo en Malmé, en Sue-
cia estd muy acostumbrado a
trabajar en la cocina, el desa-
rrollo sostenible y la madera.
En nuestro caso, hemos im-
plementado eso a través del
Aula del Futuro con un taller

“Cuando profesores y alum-
nado salen a otros paises con

Erasmus+, todos mejoramos”

de robdtica; un taller de
manualidades; y un taller
de economia sostenible,
que es lo que hacemos
de cocina.

Toda esa inte-
raccién competencial que
nos obliga el curriculo la
hemos aprendido. En esencia
ensefa al alumno a desen-
volverse, a ser autdonomo, a
tener un aprendizaje que no
sea parcial. No se trata de que
aprendan matematicas, len-
gua o ciencia: todo esta inter-
conectado.

“En el Aula del Futuro
trabajamos robdética,

manualidades, cocina,
disefio y sostenibilidad”

también del alumnado. Este
afio vamos a movilizar a diez
alumnos a Francia y a Suecia
con todo lo que ello conlleva.
Imaginate cual es el beneficio
para el resto de sus vidas. En
estos tres afios del proyecto
Erasmus + habremos movili-
zado entre 30 y 40 alumnos y
entre 30y 40 profesores.

“Cuando las familias ven
que sus hijos se comunican
solos en inglés, entienden

el verdadero alcance del
proyecto educativo”

Nos queda hasta el 2028,
pero la Unidn Europea
mantendrd muchas acre-
ditaciones.

- éCon cuantos cen-
tros colaboran en Euro-

Por supuesto que
nifios con 11 o 12 afios vivan
una experiencia educativa
fuera de sus casas es un bene-
ficio para el alumnado de por
vida; y ademas también es un
referente para nosotros de
como funciona el proyecto bi-
linglie porque una de las refe-
rencias que tenemos siempre
es lo que nos dicen en los ins-
titutos, pero ahora los padres
también nos dicen que estan
encantados de ver cdmo sus
hijos son los que se ponen en
contacto con las familias de
las paises donde estan aloja-
dos y que mantienen una con-
versacion en la que resuelven
todos los problemas.

Qué mejor aprendi-
zaje competencial
nos estdn mos-
trando los Eras-
mus + de que esos
proyectos que es-
tamos  haciendo
en el centro es-
tan funcionando
gracias al trabajo
del  profesora-
do. Porque las
movilidades de
Erasmus + no
son solo del pro-
fesorado, son

pa?

- Actualmente tene-
mos entre veinticinco y treinta
socios europeos. No solo va-
mos nosotros: ellos también
vienen a Noblejas. Muy pron-
to recibiremos profesorado de
Francia, ltalia y Suecia. Para
nosotros, eso significa situar a
Noblejas en el mapa de Euro-

pa.

- Para terminar,
écomo les gustaria ver a sus
alumnos dentro de diez aiios?
Jesus Herrera Urbina:

- Siempre he pen-
sado que, para ser un buen
profesional en cualquier am-
bito, antes hay que ser una
buena persona. Después de
hablar de proyectos, resulta-
dos y metodologias, eso sigue
siendo lo mas importante. Me
gustaria que mis alumnos, ha-
gan lo que hagan, sean bue-
nas personas.

Rodrigo Cid Sanchez-Mateos:

- Yo me sumo a eso.
Me gustaria que fueran per-
sonas con valores, con pensa-
miento critico y con las ideas
claras, capaces de defender lo
gue creen justo cuando salgan
al mundo laboral o formen sus
propias familias.
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https://youtu.be/9qNHJwwNX40?si=HLsqmKMXm2ojGHsO

18

NOBLEJEANDO

de Sastre

70 ANIVERSARIO DE LA BANDA DE MUSICA

Banda Municipal de Mdsi-
ca de Noblejas conmemo-
ra este afio el LXX Aniver-
sario de su refundacién,
una efeméride que pone
en valor la trayectoria y
la importancia cultural de
esta agrupacion en la vida
del municipio.

Aunque los origenes de la

banda como institucion

musical se remontan mu-

cho mas atras, existe un

consenso  generalizado

en situar el 5 de mayo de

1956 como el inicio de una

nueva etapa que ha llega-

do hasta la actualidad. Desde entonces,
la Banda de Musica de Noblejas se ha
consolidado como uno de los principales
referentes culturales del municipio.

Alo largo de estos setenta afios, la banda
ha estado presente en numerosos mo-
mentos de la vida local: desde las fiestas

patronales y celebraciones populares
hasta los principales eventos culturales,
ademas de su labor formativa a través de
la Escuela de Musica, donde se forman
nuevas generaciones de musicos.

Su compromiso con el municipio también
quedd patente en momentos dificiles,

OSCAR NAVARRO AMPLIA SU GIRA POR EL 20 ANIVERSARIO A

EUROPAY ESTADOS UNIDOS

El compositor y director espafiol Oscar
Navarro continda ampliando las fechas
de su gira “Oscar Navarro 20 Aniversario
— World Tour”, un proyecto internacional
con el que celebra dos décadas de trayec-
toria musical y que recorrera numerosos
paises hasta 2027.

La gira incluird conciertos en Alemania,
Estados Unidos, Francia, Italia, Grecia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo y Espaifia,
consolidando asi un amplio recorrido in-
ternacional. Entre las paradas mas desta-
cadas se encuentran ciudades europeas
como Frankfurt, Riga, Atenas, Vilnius,

ademas de actuaciones en los estados
norteamericanos de Minnesota y Wis-
consin.

Espaiia tendra igualmente un papel rele-
vante dentro del tour con actuaciones en
ciudades como Madrid, Alicante y Valen-
cia, a las que se suman otras localidades
que acogeran este proyecto conmemora-
tivo. Entre ellas destaca el concierto pre-
visto para el 20 de diciembre de 2026 en
Noblejas. Nuestro ayuntamiento partici-
pa como copatrocinador del tour, refor-
zando asi su apoyo institucional a esta ini-
ciativa cultural de caracter internacional.

como durante la pande-
mia, cuando los musicos
continuaron acercando la
musica a los vecinos y ve-
cinas, llevando animo y es-
peranza a los hogares.

La proyeccion de la agru-
pacion ha permitido ade-
mas que directores y
compositores de prestigio
visiten Noblejas y compar-
tan su musica con el publi-
co local.

Por todo ello, el municipio

quiere rendir homenaje a

las personas que, con su
dedicacion y esfuerzo, han hecho posible
la historia de la banda durante estos 70
afos. El afio 2026 se presenta asi como el
“Afo de la Banda”, una ocasidn especial
para reconocer el trabajo de un colectivo
que forma parte esencial de la identidad
cultural de Noblejas.


https://youtu.be/pMkYqrWzu-s?si=TkdJlcc7topQZ50Y

CALENDARIO DE ADMISION DE ALUMNOS PARA EL CURSO 2026/2027

El proceso de admisién de alumnado para
el curso 2026/2027 en las ensefianzas de
segundo ciclo de Educacién Infantil, Edu-
cacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato continda su
desarrollo en toda la region conforme al
calendario establecido por la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

El procedimiento comenzd con la publi-
cacioén de vacantes y la apertura del plazo
de solicitudes entre el 23 de febrero y el
9 de marzo, periodo en el que las familias
han podido tramitar la solicitud de plaza
para el proximo curso a través de la plata-
forma educativa de la Junta de Castilla-La
Mancha. Dentro de este proceso, los
centros educativos de Segundo ciclo de
Infantil y de Primaria, el CEIP Santisimo
Cristo de las Injurias y el Colegio Ntra.
Sra. de los Desamparados aprovecharon
los dias previos para celebrar jornadas de
puertas abiertas.

Tras la finalizacion del plazo de solicitu-

INFLUENCERS POR NOBLEJAS

Micaela Michel y Lucas Dargain, una pa-
reja de Influencers argentinos residentes
en Chinchdn, viajan por Espafia con su
hija pequefa recomendando experien-
cias, lugares con encanto, pueblos y sitios
de comidas, tal y como aparecen en los
perfiles de sus redes sociales de Face-
book, Instagram y TikTok.

Recientemente han estado en Noblejas,
sefialando que tiene “Una plaza moderna
gue impresiona, con su torre del reloj al-
tisima. Ermitas, Iglesias con historia, una
fuente grande y muchas cosas mas para
visitar... Recomendamos Noblejas como
escapada de fin de semanal”

NOBLEJEANDO

des, el calendario del proceso de admi-
sién continda ahora con las siguientes
fases administrativas: el 23 de abril se
publicard el baremo provisional, tras lo
cual se abrira un plazo de reclamaciones.
Posteriormente, el 28 de mayo se dard a
conocer el baremo definitivo y la adjudi-
cacién provisional de plazas, tras lo cual
las familias podran presentar reclamacio-
nes entre el 29 de mayo y el 1 de junio.
Ademas, el calendario contempla un pe-
riodo del 2 al 11 de junio para renunciar
a participar en el proceso de admision,
en caso de que las familias opten final-
mente por otra opcidn educativa.

No obstante, la normativa contempla
también la apertura de un periodo ex-
traordinario de solicitudes a partir del
mes de junio, destinado principalmente
a atender necesidades sobrevenidas de
escolarizacion o cambios de residencia
de las familias.
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https://educacion.castillalamancha.es/admision-de-alumnado/obligatorias 
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@ 5.000 Firmas para el Instituto: Noblejas
intensifica su reivindicacion

Noblejas ha vuelto a alzar la voz. Mds de
5.000 firmas en Charge.org respaldan ya
la reclamaciéon de un Instituto de Edu-
cacion Secundaria en el municipio, una
peticién que el Ayuntamiento llevara di-
rectamente a la Consejerfa de Educacién
de Castilla-La Mancha como muestra del
creciente apoyo social.

Detras de esta cifra hay una realidad co-
tidiana que afecta a decenas de familias
de la comarca. Cada dia, estudiantes de
Noblejas, Villarrubia de Santiago, Villa-
tobas y Dos Barrios se desplazan hasta
Ocaiia para asistir a clase en centros que,
segln denuncian, presentan elevados
niveles de saturacién. Aulas masificadas,
largos desplazamientos y dificultades
para conciliar marcan el dia a dia de estos
alumnos.

La recogida de firmas no es un hecho ais-
lado, sino un nuevo capitulo dentro de
una movilizacién que se ha intensificado
en los ultimos meses. Entre las acciones
mas destacadas, la huelga de hambre
protagonizada por el alcalde, Agustin Ji-
ménez, durante cinco dias el pasado ve-
rano, o la puesta en marcha de campa-

fias de visibilizarian en redes sociales y
una pagina web especifica para canalizar
apoyos.

A este movimiento se suma también un
Informe reciente que pone cifras a una
percepcidon ampliamente compartida: la
mayoria de las familias considera urgen-

te la construccidn del instituto y advierte
de los efectos que la situacion actual tie-
ne sobre la calidad educativa y el bienes-
tar del alumnado.

La reivindicacién, sin embargo, no es
nueva. La construccidn del instituto fue
aprobada hace dieciocho afios, pero
aun no se ha materializado, pese a que
el Ayuntamiento ha ofrecido terrenos,
cuenta con el proyecto redactado e in-
cluso ha planteado férmulas para facilitar
su financiacion.

Mientras tanto, en Noblejas la sensacion
es clara: la espera se alarga demasiado.
Y con cada firma, con cada iniciativa, el
mensaje gana fuerza. La comarca recla-
ma una infraestructura que conside-
ra esencial para su presente... y, sobre
todo, para su futuro.

@ Informe sobre el instituto en Noblejas

El ayuntamiento ha presentado un estu-
dio de investigacidon que avala, con am-
plisimo respaldo social, |la creacion de un
instituto en el municipio.

El pasado 5 de marzo se dio a conocer
publicamente el informe “Instituto en
Noblejas: una investigacion sobre la per-
cepcion de la poblacién ante la apertura
de un nuevo instituto”, en un acto cele-

brado en el Salén de Plenos. Los resulta-
dos del estudio confirman la existencia
de una demanda social sélida y sostenida
en torno a la creaciéon de un Instituto de
Educacién Secundaria Obligatoria (IESO)
en la localidad.

El informe, elaborado con el apoyo de la
consultora ATREVIA, recoge la opinidn de
familias de Noblejas, Villarrubia de San-

tiago, Villatobas y Dosbarrios, poniendo
de manifiesto una realidad compartida
en toda la comarca. Segun los datos pre-
sentados, mas del 84% de la poblacién
considera necesaria la creacion de un
instituto en Noblejas, consolidando un
amplio consenso social en torno a este
proyecto estratégico.

Las principales conclusiones del estu-



dio evidencian las dificultades derivadas
del modelo educativo actual, ya que el
alumnado de Secundaria debe despla-
zarse diariamente a otros municipios,
principalmente a Ocafa, lo que genera
problemas de conciliacidén familiar, estrés
organizativo y una merma en la calidad
de vida de las familias. De hecho, mas
del 85% de los encuestados considera
que la ausencia de un instituto dificulta
la continuidad educativa del alumnado,
mientras que un 82% cree que su crea-
cion contribuiria a reducir el abandono y
el fracaso escolar.

Otro de los aspectos destacados del in-
forme es la percepcién generalizada de
saturacion en los centros educativos ac-
tuales. Mas del 84% de la poblacién con-
sidera que las ratios elevadas perjudican
la calidad educativa, y un 93% coincide
en que reducir el nimero de alumnos
por aula mejoraria el rendimiento aca-
démico. Esta situacion refuerza la idea de
gue la construccidn de un nuevo instituto
no solo es una necesidad local, sino una
respuesta estructural a los retos educati-

NOBLEJEANDO

Informe completo aqui

vos de la comarca.

El estudio también subraya el impacto
positivo que tendria el nuevo centro en
términos sociales y territoriales. El insti-
tuto se percibe como un recurso comar-
cal que contribuiria a equilibrar los ser-
vicios educativos, reforzar el arraigo de

las familias y dinamizar el desarrollo del
municipio. En este sentido, mas del 90%
de los participantes considera que esta
infraestructura fortaleceria el futuro de
Noblejas y su entorno.

Ademas, el informe pone de relieve un
alto grado de implicacidn ciudadana: cer-
ca del 78% de la poblacion estaria dis-
puesta a apoyar activamente la creacion
del instituto, lo que evidencia un respal-
do que va mas alla de la opinidn y se tra-
duce en compromiso social .

Con la presentacion de este informe, el
Ayuntamiento de Noblejas refuerza su
posicionamiento en defensa de un pro-
yecto que considera clave para el desa-
rrollo educativo, social y econémico del
municipio. La iniciativa se sustenta en da-
tos objetivos y en un consenso ciudadano
amplio, configurando un escenario favo-
rable para avanzar en la reivindicacion de
esta infraestructura ante las administra-
ciones competentes.

Video del acto de Presentacion del Informe
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https://noblejas.es/informe-instituto-en-noblejas/
https://youtu.be/0O9MXU2XifU?si=haIta-4C706D0qV8
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@ Acuerdos de Junta en Gobierno Local

Nuevas bolsas de empleo para
reforzar las actividades
juveniles

Aprobada la creacidon de dos bolsas de
empleo destinadas a la contratacion tem-
poral de personal para el desarrollo de
actividades juveniles y programas socioe-
ducativos.

Por un lado, se ha dado luz verde a una
bolsa de trabajo para el puesto de Mo-

nitor/a de Actividades Juveniles; y por
otro, a una bolsa para Auxiliar de Ludo-
teca para el puesto de Cuidadores/as de
programas socioeducativos vinculados
al Plan Corresponsables.

Las bases reguladoras de ambos procesos
selectivos seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede elec-
trénica municipal, abriéndose posterior-
mente el plazo de presentacion de soli-
citudes.

@ Dos conciertos, actividades para jovenes y ludoteca

El Ayuntamiento ha presenta-
do la Programacién especial
de Semana Santa, que inclui-
ra dos conciertos que apues-
tan por dar visibilidad, un afio
mas, al trabajo que desarro-
llan nuestras formaciones
musicales en pro de la cultura
y de la musica en Noblejas.

Por un lado, el 28 de marzo, tras la misa
de las 19:00 horas, se celebrara el Con-
cierto Coral de Semana Santa, interpre-
tado por la Agrupacién Coral Santisimo
Cristo de las Injurias, en |a Iglesia Parro-
quial Santiago Apostol.

Ademas, el 29 de marzo a las 18:30 ho-
ras, acogera el Concierto de Semana San-
ta a cargo de la Banda de Miisica de No-
blejas, también en el templo parroquial
con un recorrido por la historia de las
marchas procesionales desde su refun-
dacion.

en Semana Santa

La Concejalia de Juventud y
Festejos ha preparado acti-
vidades de entretenimiento
para la Semana Santa, con
propuestas para nifios, jo-
venes y familias. La Bodega
Grande acogera, del 30 de
marzo al 1 de abril, activida-
des que incluirdn hinchables,
taller de brilli-brilli, consolas
y muchas mas sorpresas. Ademas, el dia
31 se celebrara un taller de elaboracién
de quesos, y el 1 de abril tendrd lugar un
torneo de FIFA FC26.

La programacion se completa con una lu-
doteca de vacaciones de Semana Santa,
que se desarrollara del 30 de marzo al 1
de abril, dirigida a nifios y nifias hasta 62
de Primaria. El servicio tendra un coste
de 25 euros y contara con horario de ma-
fiana, facilitando la conciliacion familiar
durante estos dias .
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© “Hijo del Santo”, doble
premio en el VII concurso
nacional VinEspaina

Dos vinos elaborados por la Cooperativa Santisimo Cristo de las
Injurias de Noblejas (Toledo) han sido reconocidos en el presti-
gioso concurso nacional VinEspafia 2026, celebrado en Medina
del Campo (Valladolid) del 5 al 7 de marzo.

En esta edicidn, la cooperativa noblejana logré dos logros im-
portantes. Por un lado, el vino “Hijén del Santo” Cencibel-Syrah
afada 2023 obtuvo la Medalla de Oro en la categoria Tintos
Tranquilos. Asimismo, el vino “Hijén del Santo” Airén-Viog-
nier-Chardonay, afiada 2025 fue distinguido con la Medalla de
Plata en la categoria Blancos Tranquilos.

El certamen se ha consolidado como una de las citas mas rele-
vantes del panorama vitivinicola nacional, reuniendo a bodegas
y endlogos de toda Espafia en un sistema de catas a ciegas rea-
lizadas por expertos del sector.

© JHK T-Shirt presenta sus no-
vedades 2026, con distribucion
desde su planta en Noblejas

La compaiiia textil JHK T-Shirt ha presentado oficialmente sus
catalogos 2026, que incluyen importantes novedades.

El nuevo Catalogo General incorpora ampliaciéon de gama en
camisetas, polos, sudaderas y prendas deportivas, con nuevos
tejidos, mejoras en acabados y una mayor presencia de mate-
riales sostenibles. La coleccién mantiene su orientacion hacia el
mercado corporativo, promocional y de personalizacion textil,
sectores en los que la marca cuenta con una amplia implanta-
cion.

Por su parte, el Catalogo Professional refuerza la linea de ves-
tuario laboral y ropa de alta visibilidad, incorporando nuevas
referencias certificadas conforme a normativa europea. Entre
las novedades destacan chalecos, polos técnicos, sudaderas y
pantalones disefiados para sectores como construccidn, indus-
tria, logistica y mantenimiento.

La planta de Noblejas desempefia un papel fundamental en la

Desde la propia cooperativa
han valorado este reconoci-
miento como un importan-
te impulso a su labor eno-
légica: “Un reconocimiento
que nos llena de orgullo,
especialmente en un con-
curso donde gran parte del
jurado esta formado por
miembros de la Federacion
Espafiola de Enologia y que
cada afio se consolida como
una referencia dentro del panorama enolégico espafiol.

Este premio es el resultado del trabajo, la pasion y el compromi-
so con la calidad en cada botella.”

Estos galardones suponen un nuevo respaldo al trabajo de la
Cooperativa Santisimo Cristo de las Injurias y de los viticultores
de Noblejas, poniendo de relieve la calidad de los vinos elabo-
rados en la localidad dentro del panorama vitivinicola nacional.

gestion de stock y distribucidn de estas colecciones, contribu-
yendo al dinamismo econémico local y al posicionamiento del
municipio como enclave logistico dentro del sector textil.

Con este lanzamiento, JHK T-Shirt reafirma su compromiso con
la calidad y la eficiencia en el servicio, proyectando desde No-
blejas su actividad hacia mercados nacionales e internacionales.

Catdlogo general de prendas 2026

Catdlogo profesional de Alta Visibilidad

£


https://www.jhktshirt.com/en/catalogo/online/%20%20efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/resources.jhktshirt.com/catalogue/jhktshirt_catalogue_professional_es.pdf
https://www.jhktshirt.com/en/catalogo/online/%20%20efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/resources.jhktshirt.com/catalogue/jhktshirt_catalogue_professional_es.pdf
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