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NOBLEJEANDO

P/5.
El C.D. Noblejas regresa a 3ª RFEF 
del fútbol nacional, tras un partido 
histórico en Manzanares al vencer 
1-2

P/23.
El túnel de hormigón de la nueva 
Línea 11 del Metro de Madrid se está 
fabricando en la factoría Acciona 
Noblejas

P/20.
El Gobierno de España eliminará 
dos pasos de nivel para mejorar la 
seguridad y reforzar el acceso sur a 
sus zonas industriales

Bouchra El-Marsaoui
Emprendedora, gerente de “El abuelo chocolate”

“Nadie te regala nada,
el éxito está en el trabajo de cada día.”



NOTICIA...
Ha sido
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Hay tantas formas de ser como perso-
nas hay en el mundo, y todas merecen el 
mismo respeto, la misma dignidad y las 
mismas oportunidades. Desde el Ayun-
tamiento de Noblejas celebramos junio 
como el mes del Orgullo con una sociedad 
diversa, plural y libre, en la que  cada per-cada per-
sona pueda vivir con autenticidad, sin sona pueda vivir con autenticidad, sin 
miedo y con el apoyo de su comunidad.miedo y con el apoyo de su comunidad.

El 28 de junio28 de junio fue un día para visibilizar, 
para reconocer los avances logrados y 
para seguir construyendo entre todos y 
todas, un municipio donde nadie quede 
atrás y donde la convivencia se base en el 
respeto mutuo.

En la imagen, de derecha a izquierda, 
los concejales del equipo de gobierno 
Jesús García, Agustín Jesús Jiménez, Án-Jesús García, Agustín Jesús Jiménez, Án-
gel Antonio Luengo y María Gema Sán-gel Antonio Luengo y María Gema Sán-
chez-Ruiz.chez-Ruiz.

Día del Orgullo
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La parroquia Santiago Apóstol organizó 
una peregrinación al Santuario de Fáti-Santuario de Fáti-
ma del 19 al 21 de junioma del 19 al 21 de junio. Más de sesenta 
personas partieron desde Noblejas a un 
encuentro espiritual, de oración y parti-
cipación en los actos religiosos a uno de 
los lugares marianos más importantes de 
Europa.

El viaje incluyó desplazamiento en auto-desplazamiento en auto-
car, alojamiento, visitas y actos religio-car, alojamiento, visitas y actos religio-
sossos, además durante toda la peregrina-
ción hubo acompañamiento espiritualacompañamiento espiritual a 
cargo del párroco, D. Jesús Serrano.D. Jesús Serrano.

Peregrinación a Fátima
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El pasado 4 de julio4 de julio se celebró la primera 
edición del Noblejas Urban Fest, un even-
to dedicado al reguetón, el dembow y la reguetón, el dembow y la 
música urbanamúsica urbana que tuvo lugar en el Cam-Cam-
po de Fútbol Municipal.po de Fútbol Municipal.

La cita reunió a numerosos asistentes en 
una noche pensada para el disfrute del 
público joven y amante de los ritmos ur-
banos. El cartel contó con artistas como 
Chimbala, Lírico en la Casa, Ballesteros Chimbala, Lírico en la Casa, Ballesteros 
y Alex Martini, Juanjo García, Pawly, Ne-y Alex Martini, Juanjo García, Pawly, Ne-
viic, Bacarrá on tour, Nelo Rubio y David viic, Bacarrá on tour, Nelo Rubio y David 
Mata.Mata.

El evento dejó en Noblejas una jornada 
marcada por el ambiente musical, la par-
ticipación de los asistentes y la confianza 
en que el festival se consolide en el calen-
dario de ocio local.

Noblejas Urban Fest
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El 20 de junio20 de junio se celebró el Día Interna-
cional del Yoga con una jornada dedica-
da al lema “Yoga para un envejecimiento 
saludable”, organizada por nuestra moni-
tora Patricia Huerta Patricia Huerta, con la colaboración 
de Yolanda FernándezYolanda Fernández, para Tai Chi. La 
actividad puso en valor los beneficios de 
esta disciplina para la salud física, mental 
y emocional, así como su contribución a 
mantener la movilidad, el bienestar y la 
calidad de vida con el paso de los años.

Cerca de un centenar de personas parti-
ciparon en actividades como meditación 
guiada, tai chi, yoga adaptado y baño de 
sonido, en un ambiente de bienestar, 
convivencia y conexión. La iniciativa tuvo 
una excelente acogida y contó con la pre-
sencia del concejal de Deportes, Neftalí Neftalí 
Pinazo. Pinazo.  

Yoga para un 
envejecimiento 
saludable
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El sacerdote noblejano Miguel Ángel Gó-Miguel Ángel Gó-
mez Jiménezmez Jiménez ha sido nombrado nuevo vi-nuevo vi-
cario episcopal territorial de Toledocario episcopal territorial de Toledo por 
el arzobispo Francisco Cerro Chaves.

El nombramiento se enmarca en la reno-
vación de tres de las cuatro demarcacio-
nes territoriales que conforman la Archi-
diócesis de Toledo. Sustituye en el cargo 
a José Fernando González Espuela. Junto 
a Gómez Jiménez han sido designados los 
nuevos vicarios de Talavera de la Reina y 
La Sagra, mientras que para la Vicaría de 
La Mancha se ha renovado a Luis Manuel 
Lucendo.

Nacido en Noblejas en 1979, Miguel Án-
gel Gómez Jiménez cursó primero estu-
dios en la Escuela Técnica Superior de Ar-
quitectura de Madrid, antes de ingresar 
en el Seminario Mayor de Toledo. Fue or-or-
denado sacerdote el 6 de julio de 2008denado sacerdote el 6 de julio de 2008, 
iniciando su ministerio como vicario pa-
rroquial en Talavera de la Reina.

En su trayectoria figura la formación de 
futuros sacerdotes, secretario de Estu-
dios y vicerrector del Seminario Menor. 
Desde 2017 es delegado diocesano de 
Patrimonio Cultural. Además, ejerce 
como vicario parroquial de Santa Teresa, 
en Toledo, y desde 2025 es canónigo ca-
pellán mozárabe y adjunto a las áreas de 
Obra y Fábrica y Patrimonio Artístico del 
Cabildo Catedralicio.

Vicario Episcopal de 
Toledo
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Más de 1.000 personas, entre docentes, Más de 1.000 personas, entre docentes, 
familias y estudiantesfamilias y estudiantes se concentraron 
el pasado 28 de mayo ante la Conseje-
ría de Educación, en Toledo, para exigir 
medidas urgentes ante la situación que 
atraviesan numerosos centros educati-entros educati-
vos de las comarcas de La Sagra, Ocaña vos de las comarcas de La Sagra, Ocaña 
y otros y otros puntos de Castilla-La Mancha. La 
concentración supuso el cierre de la cam-
paña «La Sagra Existe», impulsada por el 
STE-CLMSTE-CLM tras más de veinte protestas en 
centros educativos.

La movilización contó con el respaldo de 
Ángel Antonio Luengo RabosoÁngel Antonio Luengo Raboso, primer 
teniente de alcalde y concejal de Hacien-
da y Administración, y de Ana Belén Parra Ana Belén Parra 
CrespoCrespo, concejala de Educación y Cultura, 
que acudieron para mostrar el apoyo ins-
titucional y la solidaridad de Noblejas con 
las demandas de la comunidad educati-
va. Su participación puso de manifiesto 
el compromiso de nuestro pueblo con la 
mejora de la enseñanza pública y con las 
familias y profesionales afectados por la 
masificación de las aulas, las elevadas ra-
tios y la falta de recursos.

Como ya hicieran desde el ayuntamien-
to de Noblejas con las 5.000 firmas re-
clamando el IES para la localidad, los 
miembros del sindicato registraron el 2 
de junio una solicitud de reunión con el una solicitud de reunión con el 
Consejero de EducaciónConsejero de Educación, para plantearle 
la problemática real de los centros edu-
cativos de las zonas tensionadas, y buscar 
soluciones inmediatassoluciones inmediatas que palien las ne-
cesidades de estos centros.

Manifestación de 
docentes

Ver vídeo de la manifestación

https://youtu.be/TkP-j4C5pgc?si=ghFyPNRa9_SH-gg_ 


NOTICIA...
Ha sido

Las calles de Noblejas, engalanadas y salpicadas de hierbas aromáticas, acogieron un 
año más la tradicional procesión del Corpus Christi, con la custodia como elemento 
central y presidida por el párroco, D. Jesús Serrano RuizD. Jesús Serrano Ruiz. Cerca de una veintena de 
niños y niñas procesionaron con sus trajes de Primera Comunión, aportando ilusión y 
solemnidad a una jornada marcada por la fe, la tradición y la convivencia.

Desde el Ayuntamiento se agradece la colaboración de la Parroquia, Protección Civil, 
los empleados municipales y todas las personas que hicieron posible la celebración.

Procesión del Corpus Christi

La Escuela Municipal de Danza de No-
blejas se desplazó el pasado 24 de mayo 24 de mayo 
hasta Aranda de Duero (Burgos) para par-
ticipar en una jornada de danza junto a 
escuelas procedentes de distintos luga-
res.

El grupo de competición, formado por 
14 integrantes, presentó sus coreografías 
con energía, compromiso y pasión, de-
mostrando sobre el escenario el trabajo 
realizado durante toda la temporada.

E.M de Danza, en 
Aranda del Duero
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HISTÓRICO REGRESO DEL C.D. NOBLEJAS
AL FÚTBOL NACIONAL

El C.D. Noblejas consiguió el 7 de junio de 2026 consiguió el 7 de junio de 2026 
el ascenso a 3ª RFEF tras imponerse por 1-2 al el ascenso a 3ª RFEF tras imponerse por 1-2 al 
Manzanares C.FManzanares C.F. en el partido de vuelta de la fi-
nal del Play-Off, certificando su regreso al fútbol 
nacional solo un año después del descenso.

El encuentro no comenzó de la mejor manera 
para los azulones. El Manzanares se adelantó 
en los primeros minutos e igualó la eliminatoria, 
obligando al Noblejas a rehacerse en un partido 
intenso, disputado y cargado de tensión. El con-
junto noblejano no estuvo cómodo durante mu-
chas fases, pero supo competir, sufrir y mante-
nerse vivo cuando más lo necesitaba.

Cuando el partido parecía abocado a la prórro-
ga, apareció BarbeitoBarbeito a falta de cuatro minutos 
para el final para superar al guardameta local y 
desatar la alegría de los cerca de 200 aficionados 200 aficionados 
noblejanosnoblejanos desplazados hasta Manzanares. Ya en 
el descuento, RufoRufo firmó el definitivo 1-21-2, confir-
mando el ascenso y provocando la celebración de 
jugadores, cuerpo técnico y afición.

El C.D. Noblejas culmina así una temporada in-temporada in-
olvidableolvidable, marcada por la constancia, la fe en el 
proyecto y el compromiso de una plantilla que ha 
devuelto al club al lugar que tanto anhelaba. Un 
ascenso trabajado, sufrido y celebrado por todo 
un pueblo.

El partido en Manzanares, una victoria para la historia (1-2)El partido en Manzanares, una victoria para la historia (1-2)

NOBLEJEANDO
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https://www.facebook.com/share/v/1AADfiVMDb/ 
https://www.facebook.com/share/v/1BNWg5Ff5d/ 
https://www.facebook.com/watch/?v=2057508074832899


HISTÓRICO REGRESO DEL C.D. NOBLEJAS AL FÚTBOL NACIONAL

Las imágenes de la celebración en el “José Camacho” de Man-
zanares reflejan la felicidad de una tarde inolvidablereflejan la felicidad de una tarde inolvidable para el 
C.D. Noblejas. Tras el pitido final, jugadores, cuerpo técnico y 
aficionados compartieron sobre el césped la alegría de un as-
censo muy esperado.

Especial protagonismo tuvieron los seguidores desplazados los seguidores desplazados 
hasta Manzanareshasta Manzanares, que acompañaron al equipo durante todo el 
partido y celebraron el regreso a 3ª RFEF como si fuera propio, 
porque también lo es. Junto a ellos, familiares, amigos y pare-familiares, amigos y pare-

Celebración a pie de campo en ManzanaresCelebración a pie de campo en Manzanares
jasjas de los jugadores pusieron rostro a la emoción, los abrazos y 
las lágrimas de felicidad.

También fue una tarde especial para la presidenta del club, el la presidenta del club, el 
entrenador y todo el equipo técnicoentrenador y todo el equipo técnico, piezas fundamentales de 
una temporada histórica. Incluso los reporteros gráficoslos reporteros gráficos, pre-
sentes a pie de campo, ayudaron a inmortalizar cada gesto, 
cada sonrisa y cada celebración para que el noblejismo pueda 
revivir siempre un día que ya forma parte de su historia.

NOBLEJEANDO
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Vídeo de celebración Vídeo de celebración

https://www.facebook.com/share/r/18kayHTGe8/
https://www.facebook.com/share/r/1G3co2XUPA/ 


La noche en la que Noblejas volvió a soñarLa noche en la que Noblejas volvió a soñar

El C.D. Noblejas despide a Neftalí Pinazo con gratitud y reco-gratitud y reco-
nocimientonocimiento tras una etapa que quedará marcada en la historia 
del club. Su trabajo, compromiso y apuesta por la canteratrabajo, compromiso y apuesta por la cantera han 
sido fundamentales en el crecimiento deportivo de la entidad 
durante los últimos años.

Neftalí cierra una etapa 
inolvidable en la que el 
club vivió momentos de 
enorme importancia, 
entre ellos tres ascen-tres ascen-
sossos y, de forma muy es-
pecial, el conseguido en 
la temporada 2024/252024/25, 
cuando el C.D. Noblejas 
logró el ascenso a 3ª ascenso a 3ª 
RFEF por primera vez RFEF por primera vez 
en su historia.en su historia.

En su despedida, Nefta-
lí ha querido destacar el 

Neftalí Pinazo se despide del C.D. NoblejasNeftalí Pinazo se despide del C.D. Noblejas

orgullo de haber formado parte de este camino, poniendo en 
valor el esfuerzo diario, la unión del grupo y el trabajo realiza-esfuerzo diario, la unión del grupo y el trabajo realiza-
do desde la basedo desde la base. También ha tenido palabras de agradecimien-
to para su familia, jugadores, cuerpo técnico, afición y todas las 
personas que le acompañaron durante esta etapa.

El 30 de junio el CD Noblejas 
hace oficial el nombramien-
to de Abel Barrio RedondoAbel Barrio Redondo 
como nuevo entrenador. 
Procedente del A.D. Unión 
Adarve, cuenta con expe-
riencia en Racing de Ma-
drid, Móstoles URJC, Torre-
jón C.F. y la cantera del C.D. 
Leganés. Una persona que 
llega con ambición, conoci-
miento y compromiso para 
seguir creciendo juntos. 

¡Bienvenido a la familia!

La celebración del ascenso continuó en Noble-
jas nada más bajar del autobús que trajo de de 
vuelta a jugadores, cuerpo técnico y aficiona-vuelta a jugadores, cuerpo técnico y aficiona-
dosdos. La noche se llenó de cánticos, abrazos y 
emoción, con los agradecimientos desde el bal-desde el bal-
cón del Ayuntamientocón del Ayuntamiento a una afición que nunca 
dejó de creer y también al equipo de gobierno 
municipal por su apoyo.

Después llegó uno de los momentos más espe-
ciales: el recorrido en autobús descubiertorecorrido en autobús descubierto por 
las calles de la localidad, compartiendo la ale-
gría del ascenso con todo el pueblo. La comitiva 
hizo parada en la cruzparada en la cruz situada frente a la ermita 
de Santa María Magdalena, donde se colocó la 
bandera de Noblejas como símbolo de orgullo 
y pertenencia.

La fiesta terminó en el Estadio Municipal “Án-Estadio Municipal “Án-
gel Luengo”gel Luengo”, casa del noblejismo, donde la 
plantilla puso el broche final a una noche histó-
rica con la copa y una celebración que quedará 
para siempre en la memoria del club.

NOBLEJEANDO
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DEPORTES
Juveniles en Preferente un año más

El equipo juvenil del C.D. Noblejasequipo juvenil del C.D. Noblejas ha cerrado la temporada 
cumpliendo un objetivo clave: la permanencia en la categoría 
Preferente. Tras una campaña exigente, el conjunto noblejano 
logró certificar su continuidad con carácter, compromiso y una 
gran determinación competitiva.

El equipo dirigido por Alejandro ZamoranoAlejandro Zamorano venció el pasado 23 
de mayo al Santa Bárbara por 3-1 en el “Ángel Luengo”, finali-
zando la temporada 2025-26 en la 8ª posición8ª posición de la clasifica-
ción. Un resultado que confirma el crecimiento del grupo y su 
capacidad para competir en una categoría exigente.

Además, el club ha comunicado que Alejandro Zamorano y su Alejandro Zamorano y su 
cuerpo técnico no continuarán la próxima temporadacuerpo técnico no continuarán la próxima temporada al frente 
del equipo. El entrenador se despide tras dos años “inolvida-
bles”, agradeciendo el apoyo de su familia, su cuerpo técnico, la 

Campus EMF 2026 La Escuela Municipal de Fútbol de Noblejas puso el broche final 
al Campus EMF Noblejas 2026Campus EMF Noblejas 2026, celebrado del 22 de junio al 3 22 de junio al 3 
de juliode julio, con la participación de cerca de un centenar de chicos 
y chicas, desde categoría Chupetines hasta Cadetes.

Durante estas dos semanas, los participantes disfrutaron de una 
programación variada en la que el fútbol fue el gran protago-
nista, combinado con actividades deportivas, recreativas y de 
convivencia. 

En el plano deportivo, se disputó el Torneo de Fútbol y se desa-
rrollaron actividades como fútbol 5, fútbol-tenis, fut-béisbol, fútbol 5, fútbol-tenis, fut-béisbol, 
pádel y diferentes juegos desenchufadospádel y diferentes juegos desenchufados, entre ellos petanca, 
tossit, bolos de madera y lanzamiento de sacos. Una de las pro-
puestas más esperadas fue la jornada de eSportseSports, en la que los 
participantes pudieron disfrutar de sesiones de FIFA26.

directiva, los jugadores y sus familias.

Zamorano cierra esta etapa destacando los valores que han 
marcado su paso por el equipo: esfuerzo, respeto y uniónesfuerzo, respeto y unión, por 
encima de cualquier resultado.

2º Summer Cup

La 2ª Summer Cup Promises C.D. Noblejas2ª Summer Cup Promises C.D. Noblejas puso el broche final 
el 19 de junio19 de junio a dos semanas de competición, convivencia y fút-
bol con la disputa de las finales de las categorías Élite, Talento Élite, Talento 
y Miniy Mini (para nacidos entre 2013 y 2019). La modalidad de par-
tidos fue de Fútbol 8 con partidos de 2 partes de 10 minutos.

En la categoría Élite, EgiptoEgipto se proclamó campeón tras confir-
mar el gran nivel mostrado durante todo el torneo. En Talento, 
EspañaEspaña conquistó el título al imponerse a Portugal por 2-0. Por 
su parte, BrasilBrasil levantó el trofeo en la categoría Mini después de 
vencer a Uruguay por 3-0. 

NOBLEJEANDO
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4º Fiesta del Ajedrez

La Escuela Municipal de Fútbol de Noblejas celebró el 29 de 29 de 
mayomayo, en el Municipal “Ángel Luengo”, la clausura de la tem-
porada 2025/2026, con la participación de 226 jugadores y ju-226 jugadores y ju-
gadoras repartidos en 11 grupos y seis categorías deportivasgadoras repartidos en 11 grupos y seis categorías deportivas.

La jornada, a la que asistieron más de 500 personas, estuvo 
marcada por las tandas de penaltis, en las que el SevillaSevilla venció 
en fútbol 7 y el GetafeGetafe en fútbol 11, además de los partidos de 
exhibición de chupetines y prebenjamines. Todos los equipos 
fueron homenajeados y los participantes recibieron una meda-
lla como recuerdo.

El acto también tuvo momentos emotivos, con el recuerdo a 
José Manuel Zamorano Luengo “Chiky”José Manuel Zamorano Luengo “Chiky”, el reconocimiento a 
Luis “Chulo”Luis “Chulo” por su trayectoria en los banquillos y el detalle del 
equipo de Carlos del ValCarlos del Val.

La 4ª Fiesta del Ajedrez de Noblejas volvió a llenar la Bodega 
Grande con una jornada de competición y convivencia en torno 
al ajedrez. El IV Torneo Villa de NoblejasIV Torneo Villa de Noblejas batió récords con 289 289 
jugadores y jugadorasjugadores y jugadoras llegados de distintos puntos de España, 
consolidándose como una de las citas más importantes de Cas-
tilla-La Mancha y una referencia creciente a nivel nacional. 

El evento contó además con la presencia del Gran Maestro José Gran Maestro José 
Fernando Cuenca Jiménez “PEPE CUENCA”Fernando Cuenca Jiménez “PEPE CUENCA”, que protagonizó 
una exhibición muy seguida por el público. 

El Club Ajedrez NoblejasClub Ajedrez Noblejas se proclamó el pasado 31 de mayo 31 de mayo 
campeón de Castilla-La Mancha de Ajedrez Rápido en el cam-
peonato celebrado en Cabañas de la Sagra. El equipo A logró 
el título regional integrado por el Maestro Internacional Víc-Víc-
tor-Manuel Alcázar Jiméneztor-Manuel Alcázar Jiménez; los Maestros de la Federación In-
ternacional de Ajedrez Rafael Merino García, Víctor Fernández Rafael Merino García, Víctor Fernández 
Barrera, José-Daniel García del Moral García y Jesús-Alberto Barrera, José-Daniel García del Moral García y Jesús-Alberto 
Alcázar JiménezAlcázar Jiménez, cerrando el equipo Noel López PaniegoNoel López Paniego, en 
una cita que reunió a 36 equipos procedentes de distintos pun-
tos de la región.

Además, el equipo B firmó una gran actuación al proclamarse 
campeón provincialcampeón provincial, y terminar 6º en la clasificación general. 6º en la clasificación general. 

Clausura Escuela Municipal de Fútbol 2025/26

Campeones regionales de ajedrez rápido

Los equipos C y D, formados por niños y niñas del club, también 
completaron una destacada participación con los puestos 21º 
y 27º.

NOBLEJEANDO
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La Comunidad Energética Lo-
cal Noblejas IluminaNoblejas Ilumina ya no es 
un proyecto sobre el papel. Es 
una realidad que se encuentra 
en marcha y en fase de im-
plantación.

Tras la obtención de la ayuda 
del programa CE Implementa 
y la adjudicación de los tra-
bajos, actualmente se están 
desarrollando los trámites 
técnicos y administrativos ne-
cesarios para la ejecución de 
las actuaciones previstas. El 
objetivo es que las instalacio-
nes puedan estar ejecutadas 

AUTORIZA TUS DATOS DE CONSUMO Y FORMA PARTE DE LA ENERGÍA DEL FUTURO 
DE NOBLEJAS

y, si los plazos lo permiten, co-
menzar a funcionar antes de 
finalizar el año.

El proyecto contempla la 
puesta en marcha de tres ins-
talaciones fotovoltaicas de 
autoconsumo colectivo con 
baterías de almacenamiento, 
puntos de recarga para vehí-
culos eléctricos, un sistema 
inteligente de gestión de la 
demanda energética y la re-
novación del sistema térmico 
municipal mediante energías 
renovables.

En esta fase es fundamental conocer 
cuántos vecinos, comercios y entidades 
desean participar realmente en el auto-
consumo compartido.

Para ello, es necesario analizar los hábi-
tos de consumo eléctrico de los interesa-
dos y diseñar unos coeficientes de repar-

Necesitamos saber cuántos vamos a serNecesitamos saber cuántos vamos a ser

to ajustados a las necesidades reales de 
cada participante. Por este motivo, quie-
nes quieran formar parte de la Comuni-
dad Energética deben facilitar la autoriza-
ción de acceso a sus datos de consumo a 
través de Datadis.Datadis.

Se trata de un trámite sencillo pero im-

prescindible para poder realizar los estu-
dios técnicos necesarios y garantizar un 
reparto de energía justo y eficiente.
La autorización únicamente permite con-
sultar datos relacionados con el consumo 
eléctrico y no da acceso a información 
bancaria, económica o contractual.

La autorización ya ha sido remitida por 
correo electrónico a las personas intere-
sadas. También puede descargarse desde 
la página web de la Oficina de Transición 
Energética.

Además, cualquier persona que necesi-
te ayuda puede acudir directamente a la 
Oficina de Transición Energética, donde 
realizaremos todo el trámite y resolve-
remos cualquier duda. Únicamente será 
necesario aportar una copia del DNI por 
ambas caras.

¿Cómo puedo participar?¿Cómo puedo participar?

La participación continúa abierta y segui-
mos incorporando nuevos vecinos, co-
mercios y entidades al proyecto.

Nos encontramos en un momento deci-
sivo. La inversión ya está comprometi-
da, los trabajos están en marcha y ahora 
necesitamos contar con todas aquellas 
personas que quieran beneficiarse de la 
energía renovable generada en Noblejas 
sin realizar obras en su vivienda ni cam-
biar de comercializadora eléctrica.

Todavía estás a tiempo de Todavía estás a tiempo de 
sumartesumarte

Ante cualquier duda, puedes contactar 
con la Oficina de Transición Energética de 
Noblejas, situada en Plaza José Bono, 2, 
llamando al 925 837 846 o escribiendo a 
info.ote@noblejas.es.

Noblejas Ilumina es un proyecto de to-Noblejas Ilumina es un proyecto de to-
dos y para todos. Todavía estás a tiempo dos y para todos. Todavía estás a tiempo 
de participar y formar parte del futuro de participar y formar parte del futuro 
energético de Noblejas.energético de Noblejas.

NOBLEJEANDO
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Documento de autorización de acceso 

a datos de consumo eléctrico

https://noblejassostenible.com/wp-content/uploads/2026/06/Autorizacion-Comunidad-Energetica-DATADIS.pdf


El Ayuntamiento de Noblejas trabaja en 
la localización de posibles líneas de ayuda 
para mejorar la eficiencia energética del 
Centro de Salud, con especial atención al 
nuevo PREE SanitarioPREE Sanitario, un programa esta-
tal dirigido a edificios sanitarios públicos.

Esta financiación permitirá actuar en as-
pectos como el aislamiento, la climati-el aislamiento, la climati-
zación, la calefacción, la ventilación, la zación, la calefacción, la ventilación, la 
iluminación eficiente, la incorporación iluminación eficiente, la incorporación 
de energías renovables y los sistemas de energías renovables y los sistemas 

NOBLEJAS ESTUDIA AYUDAS PARA MEJORAR LA EFI-
CIENCIA DEL CENTRO DE SALUD

de gestión energética,de gestión energética, con una reducción 
mínima exigida del 15 % del consumo de 
energía final.

Aunque el programa ya ha sido aproba-
do, será necesario esperar a su desarrollo 
en Castilla-La Mancha y a la publicación 
de las convocatorias autonómicas. Mien-
tras tanto, el Ayuntamiento avanzará en 
la preparación de estudios y propuestas 
técnicas para optar a estas ayudas cuan-
do estén disponibles.

JUVENTUD ACTIVA

Noblejas acogió uno de los últimos talle-
res del proyecto de cooperación regional 
‘Juventud Activa. ODS, liderazgo y acción ‘Juventud Activa. ODS, liderazgo y acción 
local transformadora’local transformadora’, coordinado por el 
Grupo de Desarrollo Rural Asociación Co-
marcal Don Quijote de la Mancha. Bajo 
el título ‘Participar para transformar’‘Participar para transformar’, la 
actividad fomentó la participación activa 
de los jóvenes mediante la simulación de 
procesos de toma de decisiones y la ela-
boración de propuestas para mejorar la 

relación entre juventud y administración.

El proyecto ha contado con la participa-
ción de más de un centenar de jóvenes 
de entre 13 y 23 años en ocho municipios 
de las comarcas Don Quijote y Mancha 
Norte. La iniciativa busca implicar a la 
juventud en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y en la construcción del futuro 
de sus pueblos. 

NOBLEJEANDO
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LA ENTREVISTA

En Noblejeando conocemos la historia de Bouchra, 
una mujer valiente, trabajadora y emprendedora 
cuya vida ha estado marcada por el esfuerzo, la supe-
ración y la capacidad de empezar de nuevo.

Nacida en Marruecos, desde muy joven tuvo que to-
mar decisiones importantes para construir su futuro. 
Estudió Informática y Logística mientras trabajaba 
en una empresa de componentes de automoción, asu-
mió responsabilidades profesionales y, más tarde, 

	 - Para quienes toda-- Para quienes toda-
vía no te conocen, ¿cómo te vía no te conocen, ¿cómo te 
puedes presentar tú? puedes presentar tú? 
	 - Soy Bouchra 
El-Marsaoui, mi nombre sig-
nifica “Buena noticia”, tengo 
46 años y soy de Marruecos. 
Nací en Oued Zem. En Khou-
ribga terminé mi bachillerato 
con 19 años. En 1999 me fui a 
Tánger yo sola, a buscar traba-
jo a una gran ciudad donde no 
conocía a nadie. 

	 Llegué con mi 
maleta y eché el currí-
culum en varias empre-
sas, me llamó una de las 
grandes empresas de fa-

Bouchra 
El-Marsaoui

Nacida en 1980, en Oued Zem, 
Marruecos

Madre de Sofía, 5 años

A los 5 años se trasladó a Khouribga, 
donde estudió Bachillerato

A los 19 años se marchó a estudiar y 
trabajar a Tánger

Casada en 2018 con José Manuel García 
de la Rosa

decidió dar un nuevo rumbo a su vida al llegar a Es-
paña.

Aquí volvió a empezar desde cero, se formó en el ám-
bito de la salud y los cuidados, fue madre y continuó 
luchando por abrirse camino. Hoy, en Noblejas, Bou-
chra afronta una nueva etapa como emprendedora al 
frente de su propio proyecto: la churrería “El Abuelo 
Chocolate”, demostrando que los sueños también se 
construyen con sacrificio, constancia y mucha ilusión.

bricación de cableado para la 
industria automovilística, Em-
pecé de operadora de máqui-
na normal, cobrando en esa 
época unos 180 euros men-
suales. Con ese dinero pagaba 
mi alquiler en un piso com-
partido con otras tres chicas, 
la comida y mis estudios. En 
dos años conseguí mi diploma 
en Gestión Informática, es un 
Grado.

	 - Después del Grado - Después del Grado 
de informática, ¿te sacaste de informática, ¿te sacaste 
otro diploma?otro diploma?
	 - Eso es, la licencia 
profesional en Logística.

	 - Con todas las em-- Con todas las em-
presas de logística que hay en presas de logística que hay en 
Noblejas, ¿no vas a echar tu Noblejas, ¿no vas a echar tu 
currículum?currículum?
	 - La verdad es que to-
davía no lo he intentado con 
ninguna empresa, pero estoy 
segura de que si me fuera a al-
guna iba a conseguir mis retos 
igual.

	 - Decías que cuan-- Decías que cuan-
do te sacaste el segundo di-do te sacaste el segundo di-

ploma, el de Logística, ibas a ploma, el de Logística, ibas a 
proponer algoproponer algo
	 - Con ese diploma 
conseguí un puesto de jefa 
de equipo, sí. Yo venía de un 
departamento en el que to-
das eran chicas que hacían 
las conexiones de los cables 
pequeños. Pero a mí me gus-
taba otra zona, con máquinas 
grandes, las famosas Komax, 
que cortan y hacen la unión 
del contacto con el cable. Lo 
digo porque ahí trabajaban 
solo chicos, no había ninguna 
chica. Fui a hablar con el su-
pervisor y me preguntó si yo 
tan pequeña y delgadita como 
estaba entonces, iba a poder 
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“Llegué a Tánger con 
19 años, sola, con una 
maleta y muchas ganas de 
trabajar y estudiar a la vez”



	

		 con una máquina tan 
grande y con las bobi-
nas de tanto peso.  Na-
turalmente, le dije que 
sí, que yo puedo. 

	 Después de 
pasar justo un año ahí, 
me hicieron la jefa de 
equipo de esa zona, 
con todos chicos. La 
verdad es que me res-
petaban, se portaban 
muy bien conmigo, 
porque siempre fui 
buena compañera. In-
tentaba trabajar como 
líder de grupo. Hice 
mucha formación en liderazgo 
y otras cosas durante los quin-
ce años que trabajé allí.  Fue 
una buena experiencia. Había 
unas 50 máquinas y 50 perso-
nas trabajando.

	 - Pero tú querías - Pero tú querías 
más responsabilidad, ¿no?más responsabilidad, ¿no?
	 - A lo largo de los 
años me presenté a Supervi-
sora de toda el área de prefa-
bricación, donde ya no había 
solo una zona, había tres, con 
cerca de 200 trabajadores a mi 
cargo, casi todos chicos, que 
hacían soldaduras y ensam-
blajes manuales para clientes 
como Volkswagen o Seat, en-
tre otros muchos. Te hablo de 
una factoría en la que había 
en total seis mil trabajadores 
y trabajadoras.

	 Había mucho estrés, 
mucho trabajo, mucho esfuer-
zo… En Tánger estuve dieciséis 
años. No fue fácil, pero se 
consigue todo con el trabajo. 
Ahora están trabajando una 
hermana y un hermano míos 
en mi antigua empresa. Ella 
terminó su carrera conmigo 
en mi casa, sacó su licencia-

tura en Economía, y ahora 
trabaja en el departamento 
de Calidad; mientras que él, 
está en Mantenimiento. Están 
allí por mí, por la reputación 
que yo tenía de responsable y 

buena persona. 

	 - ¿Cómo fue venirte 	 - ¿Cómo fue venirte 
a Noblejas?a Noblejas?
	 - Saqué primero mi 
visado, para ver cómo es 
España. Vine de vacacio-
nes a casa de una prima 
mía que vive en Dosba-

rrios. Recuerdo decirme a mí 
misma: “Algún día, esta será 
mi vida”.  Me enamoré de 
España, de la gente. No eran 
personas cerradas como yo 
me imaginaba. Al contrario, 
eran personas muy sociables, 
abiertas, todo el mundo me 
preguntaba qué tal estaba. 
Gente muy buena. Pero hacer 
realidad los sueños nunca es 
tan sencillo como desearlos.

	 - ¿Qué pasó en Dos-- ¿Qué pasó en Dos-
barrios?barrios?
	 - Pues que conocí a 
mi marido, porque era amigo 
del marido de mi prima y así 
nos conocimos. Durante tres 
años estuvimos viéndonos, 
quería conocerle bien, no 
quise casarme rápidamente. 
Él iba también a Tánger y des-
pués de convencerme, dejé 
mi trabajo, y me vine para acá. 
Fue muy difícil la decisión, la 
verdad, dejé un trabajo esta-
ble, con un salario y todo, y 
al día siguiente ya no tienes 
nada… Pero en esos tres años 
tuve la confianza de 
que José Manuel era 
buena persona, y así 
empezó mi vida de 
nuevo. El 28 de abril 
de 2018 nos casó por 
lo civil don Julio, el 
juez que había enton-
ces en el ayun-
tamiento.

	 - ¿Te - ¿Te 
ocurre algo? ocurre algo? 
Veo que te es-Veo que te es-
tás emocionan-tás emocionan-
do un poco.do un poco.
	 - Me 
estoy acordan-
do de mi madre. 
Viví con mis pa-
dres en Khou-
ribga, pero ella 
murió cuando 
terminé el Ba-
chillerato. Yo 

soy la segunda ma-
yor de seis hermanos 
y tomé la decisión de 
marcharme a Tán-
ger sola, a trabajar 
y a pagarme los es-
tudios. Mi padre se 
quedó solo con mis 
hermanos.
Cuando pienso en mi 
infancia, me acuerdo 
de mi familia, echo 
mucho de menos a 
mi madre…
	- Cambiando de - Cambiando de 
tema, a ti te gusta tema, a ti te gusta 
decir que él éxito es decir que él éxito es 
el trabajo diario.el trabajo diario.

	 - El día a día, sí. Nadie 
te regala nada. El reto son pe-
queños objetivos, tienes que 
avanzar poniendo un primer 
objetivo; cuando lo cumples, 
el segundo; y después el ter-
cero; hay que ir poco a poco. 
Yo lo estoy aplicando ahora 
también, porque todavía no 
he alcanzado mi reto. Este ne-
gocio de la churrería es para 
mí un desafío porque cuando 
entré no sabía nada de chu-
rros, ni café, ni nada. Tengo 
mucha experiencia en gestión 
de equipos, pero no de factu-
ras, de compras, de ventas…

“Dejé un trabajo estable 
en Marruecos, porque me 
enamoré de España en 
unas vacaciones.”
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“En una fábrica de 6.000 
trabajadores tuve que 
demostrar que era capaz 
de liderar equipos y 
asumir responsabilidades”



	

		 	 - ¿Cómo fueron esos 	 - ¿Cómo fueron esos 
inicios?inicios?
	 - Me ayudó Inma, la 
propietaria del local. Se que-
dó un mes conmigo enseñán-
dome durante un mes. Y en 
octubre del año pasado abrí al 
público. Es un negocio que ya 
estaba funcionando con ella 
durante doce o trece años. 
Luego lo alquiló, pero a los 
dos años lo dejaron.

	 Estando en Torrevie-
ja de vacaciones le comenté a 
mi hermana que desde que lo 
dejó Inma llevo pensando que 
me gustaría abrirlo de nuevo. 
Mi marido me decía “no te 
metes en eso, eso es un ries-
go, eso es no sé qué…” Pues 
le hice caso, pero me quedé 
con ganas de hacer algo mío. 
Yo no puedo estar así sentada 
sin hacer nada, necesitaba un 
reto. Llamé a Inma, quedamos 
para finales de agosto e hici-
mos los trámites enseguida. 
Compré la maquinaria, hice 
las demandas, hablé con to-
dos los proveedores, y le di 
una vuelta a la decoración. Al 
principio yo sola, desde las 5 
de la mañana; pero luego tuve 
que contratar a una chica ma-
rroquí, que me ayuda a partir 
de las 9. Ella en la cocina y la 
barra y yo en la sala.

	 Cuando abrí este ne-
gocio me encontré muy apo-
yada desde el ayuntamiento, 
por Ángel Luengo, por Amor, 
por Agustín. Todos.

“Cuando llegué a Noblejas 
volví a empezar desde cero, 
pero siempre he buscado 
nuevos retos.”

	 - ¿Qué hiciste antes - ¿Qué hiciste antes 
de coger “El Abuelo chocola-de coger “El Abuelo chocola-
te”?te”?
	 - Cuando llegué a 
Noblejas empecé de cero, no 
tenía ningún trabajo y pen-
sando en algo que fuera muy 
demandado, me decidí por el 

tema sanitario. Quería hacer 
una primera etapa como au-
xiliar de enfermería, pero mi 
objetivo era estudiar el primer 
grado de odontología, luego el 
segundo y hacer una carrera. 
Eso es lo que tenía pensado.

	 - ¿Y qué ocurrió en-- ¿Y qué ocurrió en-
tonces?tonces?
	 - Hice mi primer año 
de Auxiliar de Enfermería en 
un centro educativo de Ma-
drid, pero me quedé embara-
zada y llegó mi hija Sofía. Eso 
lo cambió todo, porque quería 
estar a su lado. Fue uno de los 
momentos más bonitos de mi 
vida, pero también un desafío 
importante. No pude realizar 
mis prácticas hospitalarias 
como estaba previsto y las 
hice en la residencia de mayo-
res de Noblejas, en lugar del 
hospital Quirón de Madrid.

	 - Te gustó 	 - Te gustó 
la experiencia con la experiencia con 
“Mensajeros de la “Mensajeros de la 
Paz”Paz”
	 - Estuve un 
año con los mayo-
res, y la verdad es 

que me gustó mucho el am-
biente, los cuidadores, los 
abuelos, nos sentíamos como 
familia, casi todos eran de No-
blejas. La residencia está fe-
nomenal, y siempre limpia.

	 Estando allí empecé 

a pensar en otra cosa para mi 
futuro, para cambiar de hora-
rio, para mejorar el puesto de 
trabajo, digamos. Y llegué a 
visitar un instituto en Toledo 
para estudiar rehabilitación, 
pero al final no lo hice. Tam-
bién me ofrecieron un puesto 
de Mensajeros de La Paz, pero 

decidí que no quería 
eso.

	 - Entiendo… - Entiendo… 
ya eras madre y tus ya eras madre y tus 
prioridades eran prioridades eran 
otras.otras.
	 - Porque 
llegó un momento 
en el que tuve que 
tomar una decisión: 
que estaba mi hija 
por encima de todo. 
Y ahí sigue conmi-
go. Ella y su herma-
na Carla, la hija de 
mi marido. Bueno, 
también vive mi 
suegro en casa.

	 - ¿Cómo está Sofía 	 - ¿Cómo está Sofía 
en el pueblo?en el pueblo?
- Muy feliz. Habla con todo el 
mundo de lo que sea, se que-
da con cualquiera. Aquí en la 
churrería cuando viene, pasa 
las mesas, habla con la gente, 
es muy sociable, es una 
niña muy abierta.

	 A finales de 
julio se va con mi sobri-
na Dudi a Marruecos, 
voy a hacer un permiso 
para que pueda entrar 

con mi hermana. Se queda-
rán en Beni Mellal, y luego ya 
suben a Tetuán. Cuando baje 
yo en agosto estaremos unos 
días en la playa, que allí son 
buenísimas.

	 - ¿Cuál ha sido el - ¿Cuál ha sido el 
mayor reto que has tenido mayor reto que has tenido 
que superar con todos los que superar con todos los 
cambios que has tenido en tu cambios que has tenido en tu 
vida?vida?
	 - Con 19 años, cuan-
do tomé una de las primeras 
decisiones difíciles de mi vida: 
dejar mi hogar para continuar 
mis estudios y construir mi 
propio futuro. No fue nada 
fácil. Tuve que salir muy joven 
de mi zona de confort, adap-
tarme a un nuevo entorno y 
aprender a depender de mí 
misma.

	 Una mujer joven en 
una ciudad grande y en una 
empresa grande, tiene que 
marcar diferencias con todos 
los demás. Seis mil chicos y 
chicas, algunos con más es-
tudios que yo. Tuve que con-
vencer a los jefes que yo era 
capaz de hacer esas cosas, de 
gestionar, de liderar a un gru-
po grande de personas.

“El Abuelo Chocolate ofrece 
al cliente paz, tranquilidad, 
una sonrisa y buen 
servicio.”
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	 - ¿Qué sig-- ¿Qué sig-
nificado tiene ser tu nificado tiene ser tu 
propia jefa?propia jefa?
	 - Hombre, 
no tiene nada que 
ver. Siempre he te-
nido espíritu em-
prendedor. Desde el 
principio supe que 
quería crear algo pro-
pio, asumir riesgos 
y convertirme en mi 
propia jefa. Fue en-
tonces cuando surgió 
la oportunidad de ha-
cerme cargo de una 
churrería y comenzar 
mi propio proyecto. 
Tengo que tomar mis decisio-
nes y asumir los resultados, 
sean como sean, que hasta 
ahora van bien, gracias a Dios.

	 - Has conseguido - Has conseguido 
que tu local sea muy popu-que tu local sea muy popu-
lar en poco tiempo ¿qué en-lar en poco tiempo ¿qué en-
cuentran tus clientes cuando cuentran tus clientes cuando 
entran aquí?entran aquí?
	 - La paz, la tranquili-
dad, la sonrisa y el buen ser-
vicio. Creo que muchos pa-
san un buen rato porque se 
sienten a gusto. Tengo clien-
tas fijas y de temporada. Por 
ejemplo, las que vienen solo 
durante el curso cuando dejan 
a sus hijos en el cole; los que 
vienen los fines de semana; 
los de diario, los que vienen a 
las seis de la mañana a desa-
yunar…

	 - ¿Es muy distinto - ¿Es muy distinto 
trabajar aquí que en tu país trabajar aquí que en tu país 
de origen?de origen?
	 - Aquí puedo irme 
sola por toda España. Estuve 
un año en Madrid, iba sola, 
y no me molestó nadie, po-
día salir a cualquier hora. En 
Marruecos esas cosas son un 
poco difíciles, aunque yo en 
Tánger la verdad es que vivía 
mi vida, salía por la noche y 
todo. Pero algunas veces te 
encuentras con algún hombre 
que te sigue los pasos. Todavía 
hay cosas que superar en Ma-
rruecos, tener respeto total 
a la mujer. No puedo mentir 

	

porque esa es la verdad de mi 
país.

	 - ¿Qué le dirías a una - ¿Qué le dirías a una 
mujer marroquí?mujer marroquí?
	 - Me gustaría que 
cada mujer trabajara por ella 
misma, que se sintiera satisfe-
cha, contenta de su vida. No 
vivir para estar en casa úni-
camente con su marido y sus 
hijos. Ella puede hacer lo que 
quiera, cumplir sus objetivos. 
Obviamente hay muchas  que 
deciden trabajar, y tener su 
propia independencia. En mi 
país hay mucho cambio, ahora 
no es igual que antiguamente, 
aunque nos falta para estar 
como aquí.

	 - ¿De qué te sientes 	 - ¿De qué te sientes 
más orgullosa en tu vida?más orgullosa en tu vida?
	 - De mis padres, 
porque me han dado la res-
ponsabilidad desde pequeña, 
hicieron que tomara mis de-
cisiones sola. No se metieron 
en mi vida jamás. Nunca me 
han dicho “eso no tienes que 
hacerlo, o no tienes que viajar 
a ese sitio”. En mi traslado a 
Tánger no me pusieron ningún 

“Me gustaría que cada 
mujer trabajara por 
ella misma, se sintiera 
satisfecha y cumpliera sus 
objetivos.”

problema; tampoco cuando 
decidí casarme con un extran-
jero, lo respetaron igual. Bue-
no en esa época ya sólo vivía 
mi padre.

	 - Tu sueño pendiente - Tu sueño pendiente 
¿cuál es ahora?¿cuál es ahora?
	 - Parece que he cam-
biado el sueño sanitario por 
este proyecto, porque no po-
dría desplazarme a Madrid 
mientras mi hija sea pequeña. 
Ahora mis objetivos van a es-
tar en el pueblo y seguir cre-
ciendo en Noblejas.

	 - ¿Cómo es la convi-- ¿Cómo es la convi-
vencia familiar?vencia familiar?
	 - Muy bien, Sofía 

y Carla se llevan muy 
bien, se quieren mucho. 
Lo viven con mucha na-
turalidad. Igual que mi 
suegro. Los marroquíes 
somos muy integrado-
res, muy acogedores 
con todo el mundo. En-
seguida sacamos el té 
y unas pastas cuando 

tenemos invitados. Este salón 
de mi casa, lo he hecho nuevo 
para cuando vienen mis ami-
gas o familiares.

	 - ¿Alguna cosa más - ¿Alguna cosa más 
que quieras contar?que quieras contar?
	 - No te he contado 
que soy la secretaria de la 
Junta directiva de la Asocia-
ción de las Mujeres “Tres de 
mayo”. Al principio solo es-

taba yo en la asocia-
ción, pero ahora hay 
más marroquíes. Me 
siento plenamente in-
tegrada en Noblejas, 
y no solo porque mi 
marido sea de aquí.

“Al principio solo estaba 
yo en la asociación de 
mujeres, pero ahora hay más 
marroquíes.”

Agradecimiento:
Quiero expresar mi más 
sincero agradecimiento 
a todas las personas del 
pueblo por la acogida, el 
respeto y el cariño que han 
demostrado hacia quienes 
venimos de otros países. La 
convivencia, la solidaridad 
y el apoyo que recibimos 
nos hacen sentir parte de 
esta comunidad 

Al mismo tiempo, me 
gustaría dirigir unas 
palabras a mis compatriotas 
marroquíes. Cuando 
decidimos vivir en otro 
país, también aceptamos la 
responsabilidad de respetar 
sus leyes, sus normas, sus 
costumbres y a las personas 
que nos reciben. Integrarse 
no significa perder nuestra 
identidad, sino convivir 
con respeto, educación y 
responsabilidad. Si venimos 
a este país para trabajar, 
crecer y ofrecer un mejor 
futuro a nuestras familias, 
debemos demostrar 
con nuestros actos que 
valoramos la oportunidad 
que se nos brinda. El 
respeto es el camino para 
ganar confianza, amistad 
y una buena convivencia 
entre todos.
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CAJÓNde Sastrede Sastre

Desde el Centro de Salud 
nos recuerdan que está 
abierta la campaña de campaña de 
Vacunación del Virus del Vacunación del Virus del 
Papiloma Humano (VPH)Papiloma Humano (VPH) 
para personas nacidas en-
tre 2004 y 2007, ambos 
inclusive:

La pauta prevista es de 
una sola dosis de vacuna 
nonavalente, que protege 
contra nueve tipos distin-
tos del  VPH. Es necesa-
rio citarse previamente 
llamando al teléfono del 
Centro de Salud 925 140 400925 140 400.

Igualmente se recuerda que 
queda abierta durante todo 

CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN

el año la campaña para la va-
cunación del  Virus del Herpes Virus del Herpes 
ZosterZoster, en adultos de 65 y de 
80 años en este año 2026.

La Piscina Munici-
pal continúa aco-
giendo durante 
julio y agostojulio y agosto una 
variada programa-
ción deportiva di-
rigida a personas 
de todas las eda-
des, con propues-
tas pensadas para 
fomentar la activi-
dad física, la salud 
y el ocio durante 
la temporada es-
tival.

Durante el mes de 
julio se ponen en 
marcha los cursos 
de Natación para Natación para 
adultos, Aquae-adultos, Aquae-
robic y Aquagymrobic y Aquagym. 
Además, durante 
toda la temporada se habilita 
una calle para la práctica de 
natación librenatación libre entre las 12:00 
y las 16:00 horas.

La programación continuará 
en agosto con nuevas pro-
puestas. Del 3 al 21 de agosto 
se celebrarán cursos de nata-
ción para adultos, así como 
Cursillos intensivos infantiles Cursillos intensivos infantiles 
de nataciónde natación. Estos últimos in-
cluirán un curso de enseñanza 
para niños y niñas mayores de 
6 años,  y un curso de inicia-
ción para menores de 3, 4 y 5 
años.

La oferta estival se completa 

ACTIVIDADES ACUÁTICAS

con Campus y Campamentos Campus y Campamentos 
de veranode verano, que permiten a los 
más pequeños disfrutar de ac-
tividades deportivas, juegos, 
talleres y propuestas recrea-
tivas en un entorno seguro y 
saludable.

Las personas interesadas 
pueden solicitar información 
e inscribirse a través de la 
Coordinación DeportivaCoordinación Deportiva, en 
el teléfono 663 117 354663 117 354. Por 
su parte, las inscripciones 
para los cursillos infantiles de 
agosto deben realizarse pre-
sencialmente en el Servicio Servicio 
de Atención al Ciudadanode Atención al Ciudadano del 
Ayuntamiento de Noblejas.

Abierto el plazo de inscrip-
ción para el Aula de Cunas 
“Chupetines” para el curso 
2026/2027, un servicio dirigi-
do a niños y niñas nacidos a nacidos a 
partir del 1 de mayo de 2026partir del 1 de mayo de 2026.

Se trata de un servicio del 
Plan Corresponsables  que  el 
ayuntamiento pone a disposi-
ción de los vecinos y vecinas 
del municipio para favorecer favorecer 
la conciliación la conciliación de la vida per-
sonal, laboral y familiar de las 
personas con menores, ofre-
ciendo un entorno de cuidado 
profesional adaptado a sus 
necesidades.

Las familias interesadas pue-

AULA DE CUNAS CHUPETINES

den consultar toda la informa-
ción y los teléfonos de contac-
to en el 699 948 133699 948 133 y 925 820 925 820 
278278..

NOBLEJEANDO

16

Documento de vacunación

https://sanidad.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20260108/documento_tecnico_vph_2026_def.pdf?utm_source=chatgpt.com


Durante los meses de junio junio 
y julioy julio permanecerá abierto 
el proceso de preinscripción 
para el curso 2026/2027 de 
las Escuelas Municipales de 
Noblejas. El plazo continuará 
del 24 de agosto al 4 de sep-del 24 de agosto al 4 de sep-
tiembretiembre..

Tendremos actividades en: 
Predanza; Programa “Hormi-Predanza; Programa “Hormi-
guitas”; Ajedrez; Inglés; Mú-guitas”; Ajedrez; Inglés; Mú-
sica para peques; Aeróbic, sica para peques; Aeróbic, 
Mantenimiento, Yoga, Multi-Mantenimiento, Yoga, Multi-
deporte, Atletismo…deporte, Atletismo…

PREINSCRIPCIÓN ESCUELAS MUNICIPALES

Los formularios podrán soli-
citarse a los responsables de 
cada escuela o descargarse 
desde el apartado «Impresos 
y formularios» de www.no-
blejas.es. Una vez cumplimen-
tados, deberán entregarse en 
el Ayuntamiento durante el 
horario de atención al público.

Se recomienda consultar y 
seguir las indicaciones publi-
cadas en las imágenes infor-
mativas y en la página web 
municipal.

Del 1 de julio al 7 de agosto1 de julio al 7 de agosto 
se celebra una nueva edición 
del Campamento Urbano, que 
este verano estará ambienta-
do en el universo de «El Señor 
de los Anillos».

El programa está dirigido a 
niños y niñas nacidos desde nacidos desde 
el año 2021 hasta 6.º de Pri-el año 2021 hasta 6.º de Pri-
mariamaria; con horario de entrada 
flexible, de 8:30 a 9:30 horas, 

CAMPAMENTO DE VERANO

mientras que la recogida pue-
de ser entre las 13:30 y las 
14:30 horas.

El precio del campamento 
completo es de 70 euros70 euros, con 
la posibilidad de realizar la 
inscripción por semanas a un por semanas a un 
precio de 25 eurosprecio de 25 euros. Las plazas 
son limitadas y están destina-
das a personas empadronadas 
o arraigadas en Noblejas. 

La actividad ofrece una 
propuesta educativa y 
de ocio destinada a fa-
vorecer la convivencia, la 
creatividad y la concilia-
ción familiar durante el 
periodo estival.

Del 1 de julio al 4 de septiem-1 de julio al 4 de septiem-
brebre  está en marcha el progra-
ma de verano «Somos de Co-
lores», una actividad dirigida 
a niños y niñas nacidos entre nacidos entre 
los años 2022 y 2025los años 2022 y 2025 que ha-
yan adquirido la marcha. El 
horario cuenta con entrada 
flexible de 8:00 a 9:30 horas y 
salida de 13:30 a 15:00 horas.

El precio es de 70 euros al 70 euros al 
mes o de 25 euros por sema-mes o de 25 euros por sema-
nana. Las plazas son limitadas y 
están reservadas para familias 
empadronadas o arraigadas 
en Noblejas.

En el caso de los niños y niñas 

SOMOS DE COLORES

en edad de Escuela Infantil, 
será necesario presentar un 
justificante del horario laboral 
de ambos progenitores para 
poder ser admitidos.

«Somos de Colores», un pro-
grama socioeducativo de ve-
rano destinado a facilitar la 
conciliación de la vida perso-
nal, familiar y laboral durante 
las vacaciones escolares.
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ACCIÓN
del equipo de gobierno

26 de marzo de 202626 de marzo de 2026

Plenos municipales

El Pleno ordinario del Ayuntamiento de 
Noblejas, celebrado el 26 de marzo de 
2026, aprobó por unanimidad la actua-actua-
lización del IBI urbanolización del IBI urbano, para el 10% de 
los inmuebles de mayor valor catastral 
en usos comercial, industrial y oficinas, 
estableciéndose el tipo en el 1,16%. Una 
medida que no afecta a la mayoría de los 
vecinos, que mantendrán la misma cuo-
ta que en años anteriores, salvo cambios 
catastrales.

Se aprobó también la actualización de los 
módulos del Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras (ICIO) para 
usos industriales especialmente produc-
tivos y logísticos, vinculados al crecimien-
to del Parque Tecnológico y a la llegada 
de grandes empresas.

Además, se aprobó la modificación pre-

supuestaria de 270.145,03 euros proce-de 270.145,03 euros proce-
dentes de la ejecución del aval de Can dentes de la ejecución del aval de Can 
Vives por el incumplimiento en el desa-Vives por el incumplimiento en el desa-
rrollo urbanístico de Los Gorrionesrrollo urbanístico de Los Gorriones. Es-
tos fondos se destinarán a inversiones en 
maquinaria, parques y jardines, servicios 
sociales, equipos informáticos, bibliote-
cas, administración general y festejos. 

Durante el debate, el alcalde anunció 
también la donación por parte de la Sa-
reb de una parte de la conocida como 
“Huerta de Pendendo”, unos 16.000 m², 16.000 m², 
para impulsar entre 200 y 220 viviendas para impulsar entre 200 y 220 viviendas 
de protección oficial.de protección oficial.

23 de abril de 202623 de abril de 2026
Como único punto en el orden del día se 
aprobó la Modificación Puntual inicial de 
las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to de Noblejas, que afecta a parcelas si-
tuadas en La Carbonera, el Sector 6, La La Carbonera, el Sector 6, La 
Mojarina y el Parque TecnológicoMojarina y el Parque Tecnológico. Su ob-
jetivo es concentrar esos suelos públicos 
en otros sectores y permitir el desarrollo 
de suelo industrial en las zonas de ori-
gen. En concreto, la permuta resultante 
prevé 21.180 m² de nuevo suelo indus-21.180 m² de nuevo suelo indus-
trial, 13.298 m² de nuevas zonas verdes trial, 13.298 m² de nuevas zonas verdes 
y 7.888 m² de suelo dotacionaly 7.888 m² de suelo dotacional. . 

El objetivo práctico es facilitar la amplia-
ción de la actividad industrial, especial-
mente en los entornos de MONBAKE y MONBAKE y 
REMOSAREMOSA, trasladando zonas verdes y do-
taciones a ubicaciones consideradas más 
adecuadas para mejorar la red pública de 
espacios y equipamientos.
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14 de mayo de 202614 de mayo de 2026

Acuerdos Junta de Gobierno Local

Contratación del suministro de gas na-suministro de gas na-
turaltural  con un presupuesto de 92.275,93 92.275,93 
euroseuros, y la duración inicial prevista es de 
un añoun año. El acuerdo marco incluye la apro-
bación de los documentos de licitación, la 
autorización del gasto y la invitación a las 
empresas para garantizar el suministro 
municipal.

27 de mayo de 202627 de mayo de 2026
Aprobadas las bases que regularán la 
contratación de siete personas desem-contratación de siete personas desem-
pleadaspleadas durante un periodo de tres me-
ses para el proyecto “Verano 2026”. Esta 
actuación se enmarca en el Plan Provin-Plan Provin-
cial Toledo Emplea+ 2026cial Toledo Emplea+ 2026, impulsado por 
la Diputación Provincial de Toledo, y per-
mitirá reforzar la temporada estival. 

Adhesión a las ayudas FEDER destinadas 
a agrupaciones de Protección Civil.Protección Civil. El 
Ayuntamiento estableció como preferen-
cias la solicitud de una bomba para inun-una bomba para inun-
daciones, una tienda de primeros auxi-daciones, una tienda de primeros auxi-
lios y un equipo electrógeno portátil.lios y un equipo electrógeno portátil. La 
medida busca mejorar la capacidad de 

respuesta ante emergencias, reforzar los 
medios disponibles para la agrupación lo-
cal y dotar al municipio de recursos útiles 
para situaciones de riesgo, intervención 
preventiva o apoyo en eventos y servicios 
especiales.

10 de junio de 202610 de junio de 2026
Adjudicada a la mercantil EXETER VALUE EXETER VALUE 
IV TOLEDO DC 1IV TOLEDO DC 1, SL la parcela P-3 del parcela P-3 del 
Sector Los GorrionesSector Los Gorriones, tras resultar clasi-
ficada como la mejor oferta dentro del 
procedimiento de enajenación de este 
suelo municipal de uso industrial. Cuen-
ta con una superficie de 11.315 metros 11.315 metros 
cuadradoscuadrados y el precio de adjudicación as-
ciende a 913.233,65 euros.913.233,65 euros.

17 de junio de 202617 de junio de 2026
Declaradas como fiestas de carácter lo-fiestas de carácter lo-
calcal, retribuidas y no recuperables para 
el año 2027, los días 3 de mayo y 16 de 3 de mayo y 16 de 
julio.julio.

Declarado de interés general el proyecto 
promovido por la Comunidad Energética Comunidad Energética 
Local Noblejas IluminaLocal Noblejas Ilumina y aprobada una 
concesión demanial gratuita durante 25 
años para facilitar la instalación de car-la instalación de car-
gadores públicos para vehículos eléctri-gadores públicos para vehículos eléctri-
coscos. La actuación contempla dos puntos dos puntos 
de carga rápida de 50 kW,de carga rápida de 50 kW, vinculados a 
una estrategia más amplia de impulso de 
energías renovables, autoconsumo y mo-
vilidad sostenible. 

La Piscina Municipal inicia la temporada de verano

La Piscina Municipal de Noblejas abrió 
sus puertas el 27 de junio, con horario horario 
de 12:00 a 20:00 horasde 12:00 a 20:00 horas. Desde el Ayunta-
miento se recuerda la importancia de ha-
cer un uso responsable del recinto y res-res-
petar las normas de convivenciapetar las normas de convivencia, como 
no jugar a la pelota, no colocar altavoces, 
no comer en el césped y mantener la pis-
cina como un espacio libre de humos.

Además, el servicio del bar ha sido ad-

judicado a “La Taberna”“La Taberna”, 
que asumirá su gestión 
esta temporada con ilusión 
y con el recuerdo de los 
muchos años que Ezequiel 
llevó el bar de la antigua 
piscina.
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Noblejas promociona el PTL en el Salón Internacional 
de la Logística de Barcelona

ACCIÓN
del equipo de gobierno

Supresión de pasos a nivel
El Ministerio de Hacienda ha publicado el 
anuncio de licitación de las obras desti-
nadas a suprimir dos pasos a nivel situa-
dos en los puntos kilométricos 19/836 y 19/836 y 
21/29921/299 de la línea ferroviaria 310 Aran-310 Aran-
juez–Valencia-La Font de Sant Lluísjuez–Valencia-La Font de Sant Lluís, a su 
paso por el término municipal de Noble-
jas. La actuación cuenta con un presu-
puesto base de licitación de 2.293.434,11 2.293.434,11 
euros.euros.

El proyecto permitirá mejorar las comu-mejorar las comu-
nicaciones por el sur y surestenicaciones por el sur y sureste del muni-
cipio, descongestionar la travesía actual 
y facilitar el acceso desde la A-40 a las 
zonas industriales de Noblejas, especial-
mente para el tráfico pesado.

Esta intervención se complementará con 
el proyecto de refuerzo del firme del refuerzo del firme del 
camino Ocaña-Villarrubia (Cañada La camino Ocaña-Villarrubia (Cañada La 
Roma)Roma), presentado en el Ayuntamiento 
por Acciona Infraestructuras. Ambas ac-
tuaciones contribuirán a vertebrar el eje 
sur de acceso al municipio, mejorando la 
movilidad, la seguridad vial y la conexión 
con las áreas industriales.

Se trata de una inversión pública estraté-
gica, fruto de muchos años de gestiones 
y de la colaboración con el Gobierno de 
España, que permitirá avanzar hacia un 
municipio mejor conectado, más accesi-
ble y preparado para su futuro desarrollo 
industrial, económico y social.

El Ayuntamiento de Noblejas participó 
el pasado 3 de junio en el SIL Barcelona, SIL Barcelona, 
una feria de referencia dedicada a la lo-o-
gística, el transporte y la cadena de su-gística, el transporte y la cadena de su-
ministroministro en el ámbito internacional. 

Noblejas estuvo presente en el acto de 
promoción del “Parque Tecnológico Lo-“Parque Tecnológico Lo-
gístico”gístico”, impulsado por DUNAS CAPITALDUNAS CAPITAL, 
una iniciativa que continúa reforzando 
el posicionamiento de la Comarca de la 
Mesa de Ocaña como enclave estratégico 
para nuevos proyectos empresariales.

Durante la jornada, el alcalde, Agustín Ji-Agustín Ji-

ménezménez y el teniente alcalde, Ángel Luen-Ángel Luen-
gogo, mantuvieron encuentros con nuevos 
operadores interesados en las oportu-
nidades que ofrece Noblejas, así como 
con el ministro Óscar PuenteÓscar Puente, con quien 
abordaron las infraestructuras presentes 
y futuras del municipio.

El Ayuntamiento subraya que esta pre-
sencia en el SIL forma parte de un trabajo 
constante, intenso y concienzudo, vincu-
lado a una de las apuestas más ambicio-
sas e ilusionantes para el futuro del pue-
blo, que seguirá acompañada de nuevas 
oportunidades y próximos proyectos.
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FUTUROPerfectoPerfecto

Dunas Capital Real Estate ha presentado 
NOBL CampusNOBL Campus en el Salón Internacional de 
la Logística de Barcelona “SIL 2026”, el de-
sarrollo industrial y logístico de gran escala, 
que a través del Parque Tecnológico Logísti-
co, prevé generar más de 8.000 puestos de 8.000 puestos de 
trabajotrabajo directos e indirectos, con una super-
ficie de 2,5 millones de metros cuadrados. 2,5 millones de metros cuadrados. 

Durante la presentación, el CEO de Dunas 
Capital Real Estate, Miguel López PucheMiguel López Puche, de-
fendió que NOBL Campus representa “una 
nueva generación de desarrollos industria-
les” en la que el foco ya no está únicamen-
te en la infraestructura, sino también en las 
personas. “Estamos construyendo un ecosis-
tema completo capaz de generar empleo, generar empleo, 
atraer inversión y, al mismo tiempo, crear atraer inversión y, al mismo tiempo, crear 
ciudad, comunidad y calidad de vida en No-ciudad, comunidad y calidad de vida en No-

El PTL se transforma en “NOBL Campus” para 
atraer talento, vivienda y sostenibilidad

blejas”,blejas”, afirmó.

El principal elemento diferencial de NOBL Campus ya no resi-
de únicamente en la dimensión logística, sino en la voluntad 
de dar respuesta a algunos de los grandes retos asociados al 
crecimiento industrial: la formación de talento, el acceso a so-la formación de talento, el acceso a so-
luciones residenciales, la movilidad de los trabajadores y la luciones residenciales, la movilidad de los trabajadores y la 
sostenibilidad del entorno.sostenibilidad del entorno.

Según la compañía, NOBL Campus busca superar el modelo tra-
dicional de parque industrial para incorporar una visión orien-una visión orien-
tada a las personas, con medidas pensadas para atraer y rete-tada a las personas, con medidas pensadas para atraer y rete-
ner talentoner talento en un sector cada vez más competitivo.

Uno de los ejes del proyecto será la denominada “Campus 
Life”, que contempla soluciones residenciales diseñadas para soluciones residenciales diseñadas para 
acompañar el crecimiento del empleo previsto, que los traba-acompañar el crecimiento del empleo previsto, que los traba-
jadores puedan vivir y desarrollarse profesionalmente en un jadores puedan vivir y desarrollarse profesionalmente en un 
entorno próximoentorno próximo, reduciendo tiempos de desplazamiento y fa-
voreciendo una mayor estabilidad laboral para las compañías 
implantadas.

La formación será otro de los pilares del campus. Dunas Capital 
Real Estate prevé impulsar iniciativas de formación profesional, formación profesional, 
capacitación técnica y colaboración con centros educativos y capacitación técnica y colaboración con centros educativos y 

agentes del territorioagentes del territorio, con el objetivo de crear una cantera de 
talento alineada con las necesidades de la nueva industria y la 
logística avanzada.

El proyecto también incorpora criterios de sostenibilidad vin-
culados a la movilidad, la conectividad y el bienestar. Entre las 
medidas previstas figuran soluciones de transporte colectivo, 
accesibilidad viaria, nuevos modelos de movilidad y espacios 
destinados a la interacción, la restauración, el deporte y los ser-
vicios de proximidad.

Ubicado estratégicamente entre los corredores de la A-3 y la 
A-4, NOBL Campus refuerza la apuesta de Dunas Capital Real 
Estate por activos logísticos e industriales de nueva generación, 
y posicionar Noblejas como un polo industrial capaz de combi-
nar en la comarca de la Mesa de Ocaña crecimiento económico, 
desarrollo te-
rritorial y una 
nueva forma 
de entender 
la relación en-
tre empresa, 
trabajadores y 
comunidad.
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FUTUROPerfecto

El alcalde de Noblejas, Agustín Jiménez, ha recogido el Premio Premio 
10 de la Cadena de Suministro a la Excelencia Logística y del 10 de la Cadena de Suministro a la Excelencia Logística y del 
TransporteTransporte, en la categoría de Inmologística Inmologística, concedido al pro-
yecto del Parque Tecnológico y Logístico de NoblejasParque Tecnológico y Logístico de Noblejas, hoy evo-
lucionado hacia NOBL CampusNOBL Campus, promovido por Dunas CapitalDunas Capital.

Este reconocimiento destaca la consolidación de Noblejas como 
un nodo logístico de primer orden en el centro de España y 
pone en valor la transformación de un proyecto que se configu-
ra como uno de los ecosistemas industriales más avanzados del 
país. El ámbito ya cuenta con la confianza de empresas como 
Ontime, Consum o NewColdOntime, Consum o NewCold, y prevé nuevas incorporaciones 
en los próximos meses.

Premios 10 a la excelencia logística

NOBL Campus avanza además hacia un modelo de comunidad 
empresarial y urbana, incorporando soluciones residenciales 
integradas para responder al crecimiento de la población y de 
la futura mano de obra vinculada al desarrollo logístico e indus-
trial.

Desde el Ayuntamiento de Noblejas, Agustín JiménezAgustín Jiménez subrayó 
que este premio supone un reconocimiento al esfuerzo colecti-
vo de la localidad y a una apuesta de futuro que contribuirá al 
progreso de Noblejas y de toda la comarca.
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Acciona fabrica en Noblejas el “cerebro” de 
la nueva Línea 11 de Metro de Madrid

Noblejas vuelve a situarse en el mapa de las 
grandes infraestructuras nacionales. En una fac-
toría operada por AccionaAcciona, en consorcio con Ro-Ro-
ver y Dragadosver y Dragados, se fabrican las 21.532 dovelas 21.532 dovelas 
de hormigón armadode hormigón armado que formarán parte del 
nuevo túnel de la Línea 11 de Metro de MadridLínea 11 de Metro de Madrid.

Estas piezas, de unas 5,7 toneladas cada una5,7 toneladas cada una, 
son esenciales para construir los anillos que re-
visten el interior del túnel y garantizan su seguri-
dad. La planta noblejana trabaja con un proceso 
industrializado y automatizado, con alrededor 
de medio centenar de profesionales y ciclos de 
producción de apenas siete horas.

Cada día salen desde Noblejas entre 7 y 10 ca-7 y 10 ca-
miones especialesmiones especiales con destino a Madrid, re-
corriendo unos 71 kilómetros hasta la zona de 
obra. Allí, las piezas alimentan el avance de la 
tuneladora MayritMayrit, encargada de abrir el nuevo trazado subte-
rráneo.

La ampliación de la Línea 11, con una inversión superior a 739 739 

millones de eurosmillones de euros, conectará Comillas y Conde de Casal y suma-
rá cinco nuevas estaciones. Un proyecto clave para Madrid que 
lleva sello industrial toledano y refuerza el papel estratégico de 
Noblejas en la logística y la construcción avanzada.

Doble reconocimiento para los vinos 
“Hijón del Santo”

Los vinos “Hijón del Santo” vuelven a situar a la Cooperativa Cooperativa 
Cristo de las InjuriasCristo de las Injurias entre las bodegas destacadas del pano-
rama nacional. Por un lado, Hijón del Santo Blanco 2025Hijón del Santo Blanco 2025, un 

Airén-Chardonnay-Viog-
nier, ha logrado una 
Medalla de Plata en Medalla de Plata en 
FERCAM 2026,FERCAM 2026, en Man-
zanares, uno de los con-
cursos de vinos más an-
tiguos y prestigiosos del 
país.

A este reconocimiento 
se suma la selección de 
Hijón del Santo Tinto Hijón del Santo Tinto 
20242024 como uno de los 
siete finalistas en la cate-
goría de Tintos jóvenes Tintos jóvenes 
RobleRoble de los XX Premios XX Premios 

Manojo 2026Manojo 2026, el mayor concurso de vinos elaborados por coo-
perativas de España, convocado por la Unión Regional de Coo-
perativas Agroalimentarias de Castilla y León.

Ambos logros refuerzan el trabajo de la bodega cooperativa de 
Noblejas y la apuesta por elaborar vinos con identidad propia, 
llevando el nombre del municipio entre los mejores del país.
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